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Relation entre compétence et performance
Les relations entre compétence et performance sont étroites. La
distinction s’opère habituellement entre la capacité professionnelle
à tenir un emploi qui fait la compétence et l’implication
[bookmark: _GoBack]personnelle associée à une certaine habileté qui fait la performance

Réalisation des objectifs
L’initiative
La rigeur
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Initiative | AMICIPA | Rigyeur (COMMUNE| piectits | Sécurits
tion cation
Indice 15 5 10 20 40 10
Résultats 2 1 3 4 2 5
Résultats 30 5 30 80 80 50
pondeérés
Total 275/500

Tableau 26 : Utilisation d'indices pour marquer le poids relatif

d’un critére par rapport a un autre





