PSE :
Le PSE doit être proportionné aux moyens de l’entreprise : en fonction de sa taille, de si l’entreprise est déclarée ou non en situation de redressement judiciaire, … etc., de la situation du groupe auquel appartient l’entreprise.
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Appréciation de la pertinence des mesures du PSE au regard des moyens financiers du groupe

https://www.lexbase.fr/article-juridique/35896436-breves-appreciation-de-la-pertinence-des-mesures-du-pse-au-regard-des-moyens-financiers-du-groupe 

https://fr.linkedin.com/pulse/pertinence-dun-pse-en-fonction-des-moyens-financiers-du-prevel

http://www.sociall-avocats.fr/index.php/blog-sociall/89-pertinence-du-pse-une-societe-detenant-le-capital-peut-elle-etre-consideree-comme-l-entreprise-dominante-du-groupe

https://www.lexplicite.fr/la-prise-en-compte-des-holding-purement-financieres-dans-lappreciation-des-moyens-du-pse/
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La contestation individuelle du licenciement par un salarié

Si un salarié décide de contester son licenciement, ce sera devant le juge judiciaire. Ce dernier
regardera si 'employeur a respecté ses obligations et notamment son obligation de reclassement
et donc si le licenciement repose sur une cause économique légitime.

Méme si le PSE a été homologué, I’entreprise peut étre condamnée pour licenciement sans cause
réelle et sérieuse pour un salarié en particulier. Le juge le condamnera s'il considére qu'il n‘a pas
effectué son obligation pour ce salarié en porticulier.%
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Licenciement économique : quelles indemnités peut percevoir un salarié ? Question-réponse

Vérifié le 07/01/2022 - Direction de I'information Iégale et administrative (Premier ministre)

Le salarié licencié pour motif économique a droit au versement d'indemnités diverses s'il remplit les conditions permettant d'en bénéficier.

Il s'agit des indemnités suivantes :

= Indemnité de licenciement
= Indemnité compensatrice de préavis

= Indemnité compensatrice de congés payés
En cas de plan de sauvegarde de I'emploi (PSE), une indemnité supplémentaire, dite supralégale, peut étre versée au salarié.

Le montant de I'indemnité supralégale est fixée entre les représentants du personnel et I'employeur.

A noter
Si le licenciement économique est jugé nul, injustifié ou irrégulier, le salarié licencié a droit a une indemnité.





