Rémunération
https://www.francmuller-avocat.com/que-faire-en-cas-de-non-respect-dun-engagement-par-lemployeur/#:~:text=Prenons%20le%20cas%20d'un,sont%20fix%C3%A9s%20la%20premi%C3%A8re%20ann%C3%A9e.&text=Mais%20en%20l'occurrence%2C%20malheureusement,ne%20s'ex%C3%A9cute%20pas%20spontan%C3%A9ment.
https://www.capital.fr/votre-carriere/mon-employeur-peut-il-augmenter-mes-collegues-et-pas-moi-1072420
https://www.saisirprudhommes.com/fiches-prudhommes/procedure-de-licenciement-pour-motif-personnel

PV de la NAO 
Règlement intérieur
En effet, pour rappel, l’employeur est tenu, à l’égard de chaque salarié de l’entreprise, d’une obligation de sécurité qui lui impose de prendre les mesures nécessaires pour assurer sa sécurité et protéger sa santé physique et mentale (Cass. soc. 25 novembre 2015, n°14-24444).
Dilatoire
Sont qualifiés dilatoires les procédure, moyen, argument qui tendent à retarder, à gagner du temps.
Lorsque c’est là leur seul but, ils sont communément dits « purement dilatoires ».
Une telle attitude peut justifier une demande de dommages et intérêts, par exemple, pour procédure ou résistance abusive.

http://www.sud-travail-affaires-sociales.org/spip.php?article346
Sur quels textes vous appuyez vous pour lui refuser des primes (quel article du code du travail, quel article de la convention collective, de l’accord d’entreprise, de son contrat de travail, quelle note de service, quel usage ?)

https://www.efl.fr/actualites/social/representation-du-personnel/details.html?ref=ui-5daf5242-e146-4afb-b5f2-10e4a2d497ea
