Grief
Grade 11 ? pas sur contrat et ne suit pas la convention collective
Exclu du corporate bonux depuis 2010
Formation 
Forfait jour
Accord collectif sur le 13 mois
Nine box avec le forced ranking qui est illégal
Forfait jours  étant incompatible avec le décompte horaire
Pas de convention forfait jours si le salarié est soumis à un planning horaire
https://www.legisocial.fr/jurisprudences-sociales/756-pas-de-convention-forfait-jours-si-le-salarie-est-soumis-un-planning-horaire.html
https://www.blog-gestiondestemps.fr/bonnes-pratiques-matiere-de-convention-de-forfait-jours/
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