Objectif de l’entretien : montrer que l’on est motivé = convaincre le recruteur
(
Demander au recruteur de présenter ou décrire le poste et ses futures évolutions

Je serais opérationnel rapidement

Je vais m’adapter à l’entreprise

Je veux évoluer et y rester

Je corresponds au profil

Intégrer ce poste dans une perspective  de carrière
Objectif  fixé à moyen et l’on terme

Pourquoi avez-vous postulé à ce poste

Faites le point sur vos points forts et vos points faibles

Faire le point sur ses compétences, comportement et connaissances

Pouvoir répondre à toutes les questions embarrassantes.

* parlez-moi de vous …

* Montrer que l’on a du recule sur soi - Présenter sa personnalité

* Aimez-vous le travail en équipe : j’apprécie travailler avec différentes personnalités - enrichissement

* Savez-vous dire non

Apte à la prise de décision

* Quels sont vos points faibles /forts
Je sais discerner mes défauts et les axes d’améliorations

* Que vous ont apporté vos précédentes expériences

Enrichissement sur le plan technique et relationnel
* Ce que je dois améliorer

Je suis timide et je reste en retrait. J’ai plutôt tendance à écouter et je devrais m’exprimer davantage d’autant que j’ai souvent de bonnes idées
Quel est mon trait de caractère principale = rigoureux et très dynamique
Défauts :

- râleur en raison de mon  exigence
Qualités

- passionné et motivé – j’aime le défit
- contact facile
- objectif et de nature calme ; je suis capable d’avoir une vision objectif de mon travail et de déceler les points positifs et négatifs.

Positivés face aux défauts

Généralement, j’essaye de mettre a profit mes lacines mes erreures pour en retirer une leçon
Ce que je peux apporter

Mon efficacité mes propositions pour atteindre les objectifs qui sont fixés
Ma capacité a m’adapter, volontaire

Ma valeur ajoutée : améliorer notre méthodologie avec des outils 

Création d’un outil analyse du bonding , calculer impédances des wires
Favorable pour évoluer vers de nouvelles fonctions  
Je dispose des connaissances et de l’expérience qui correspond à vos besoins
Vous avez la volonté de travail dans cette entreprise car les projets sur lesquels j’interviens sont valorisants. Je me sens intégrer dans un groupe et votre dynamise cree une émulation.
J’apprecie l’entreprise et je veut y évoluer
Freescale presente à mon sens les bases que je recherche pour construire mon plan de carriére et m’investir.

Interroger le recruteur en posant des questions 
Quelles sont les perspectives d'évolution de l'entreprise dans les années à venir ?

Quelles sont vos attentes, profil du candidat

Quelles sont les responsabilités
Aborder la rémunération

