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ATTENTION : l’employeur peut bien sûr émettre son avis mais il n’est pas autorisé à voter les résolutions concernant cette matière en réunion10 .
Discriminatoire
Modulattions des plafonnements en fonctions des salaires
On favorise les petits salaires
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1. Un minimum en euros : « la contribution ... ne peut étre inférieure
au total le plus élevé des sommes affectées aux dépenses sociales
de l'entreprise atteinte au cours des trois derniéres années
précédant la prise en charge des activités sociales et culturelles par
le comité d'entreprise » ; il s’agit de 'année de référence ;

2. Un minimum en pourcentage de la masse salariale : « Le rapport de
cette contribution au montant global des salaires payés ne peut non
plus étre inférieur au méme rapport existant pour l'année de
référence ».

Par ailleurs, larticle R2323-35 définit un plancher minimum (en
pourcentage) lorsque le CSE est en place depuis plusieurs années : « la
contribution de I'employeur (...) ne peut étre inférieure au total le plus élevé
des sommes affectées aux dépenses sociales de l'entreprise atteinte au
cours de l'une des trois derniéres années». Ce total s’entend en
pourcentage de la masse salariale : si celle-ci diminue, le montant (en euros)
de la subvention pourra baisser, si celle-ci augmente, le montant de la
subvention (en euros) devra également augmenter.
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Article R2323-35

Créé par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. (V)
Abrogé par Décret n°2017-1819 du 29 décembre 2017 - art. 1

La contribution de I'employeur prévue au 1° de l'article R. 2323-34 ne peut étre inférieure au total le plus élevé des sommes affectées aux dépenses sociales de
I'entreprise atteint au cours de I'une des trois demiéres années.
Sont exclues du calcul de cette contribution, les dépenses temporaires, lorsque les besoins correspondants ont disparu.
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Article R2323-34

Créé par Décret n°2008-244 du 7 mars 2008 - art. ('
Abrogé par Décret n°2017-1819 du 29

Les ressources du comité d'entreprise en matiére d'activités sociales et culturelles sont constituées par :

1° Les sommes versées par I'employeur pour le fonctionnement des institutions sociales de I'entreprise qui ne sont pas légalement a sa charge, a I'exclusion des
sommes affectées aux retraités ;

2° Les sommes précédemment versées par I'employeur aux caisses d'allocations familiales et organismes analogues, pour les institutions financées par ces
caisses et qui fonctionnent au sein de l'entreprise ;

3° Le remboursement obligatoire par I'employeur des primes d'assurances dues par le comité d'entreprise pour couvrir sa responsabilité civile ;

4° Les cotisations facultatives des salariés de I'entreprise dont le comité d'entreprise fixe éventuellement les conditions de perception et les effets ;

5° Les subventions accordées par les collectivités publiques ou les organisations syndicales ;

6° Les dons et legs ;

7° Les recettes procurées par les manifestations organisées par le comité ;

8° Les revenus des biens meubles et immeubles du comité.
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Lariicle L 2323-83 du Code du travail (avant mise en place du CSE) défint Ia notion
actvités sociales et culturelles mises en osuvre par les comités dentreprise. Pour le CSE,
st Fariicle R_2312-35 qui donne cete définition

Les 5 critéres retenus par les tribunaux pour la définition des activités sociales et
culturelles

Lactivité sociale et culturelle doit

Tout ce qui incombe légalement 3 I'employeur en matiare sociale échappe 3

. 1 Getion d comit. En revanche, e activitds sociales mises an place par
eue
employeur alors ull ' pas dobligatio égala rstent d domaine de la
facuttative | auilia pes doslgaton i
responsabilt du omi qu peu,  tout moment, an revendiquer a pia en
charge avee fes moyens fmsncers corrspondants.
Veerd ol jace &

Cattenotin est tra vast e peut visar par exempl I mise an place m

amtiorer les

restaurant d'entreprise, Ia participation au financament da titres-restaurants,

intitution das activitds éducatives st cultursles (prét de livres, de €D,

vie stde

service de billtteris, stc.).
travail
Le comits doit réserver lss sctivités sociles t culturslles prioritairament aux
alarids ou & laur famills. Tous les salariés doivant pouvair & bindficier
uslle que soitIs mature d leur contrat de travail (CDL, COD, contrats sidés.
temps complet ot temps partel). Les salariés en périods d'essai ou en
préavis doivent également pouvoir béndfiier das activités sociales at
cuturales.
Concarner

La notion de famille 'a pas été définie par Ia loi. Le comité peut ouvrir les

prioritairement
rots au conjoint, au concubin, au partenaie d'un pacs, aux ascendants et

le personnel

descandants 3 charge, st. Il paut dgalemant restraindra son champ

de Ventreprise

intervention & certains membres da Is famils ou subordenner s béndfice
uns sctiité sociale & cartaines conditions limitatives teles que dge des
nfants.

Selon les tribunausx, e béndfice des activités sodales peut également dtre
ouvert aux anciens salariés de lentreprise. 1l paut s'agir de ratratds, de
prératraité, de salariés licanciés pour motif économique.

Le comits ne peut pas 'appuyer sur das critéras par natur discriminatoirss
comme I'ige, le sexe, Forigine, Iappartenance 3 une raligion ou & un
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discriminatoire | En revanche, i peut moduler sz prastations en fonction da Ia situation des
béndficiaias (revenus du salarié, nombre d'enfants 3 charge, quotient
familial).

Btrenon  |Lactivité ne peut en aucun cas se substituer 3 du salaire ot ne doit pas &tre
rémunératoire | contraparie dun travail
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Interdiction de réduire le montant du budget des activités sociales et culturelles m Sipour le calcul du rinimumen valeur de
larticle L. 2323-86 du code du travail, fenployeur est autorisé a ne pas prendre en conpte les dépenses temporaires, il ne peut en aucun cas réduire le
nontant de sa contribution, sauf diminution de la masse salariale.

Ainsi, le fait que le conité dentreprise n'ait pas dépensé la totalité de son budget de année précédente ou qu'il ait supprimé une activité sociale n‘autorise
pas l'enployeur a réduire sa contribution.

@ Cass. soc.. 4juin 1982, n° 81-11.267

De méme, le conité d'entreprise ayant laissé a lenrployeur le soin de gérer une activité sociale et culturelle (la cantine) peut demander que sa contribution
soit augmentée du montant des éconorries réalisées sur cette gestion a la suite d'un nouvel appel doffres, et ce, méme sile conité ne prétend pas
reprendre cette gestion.

@ Cass. soc., 30 mars 2010, n° 09-12.074, n° 685 FS - P+B
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Obligation de financer des activités sociales et culturelles m Le budget alloué au comité dentreprise ne peut servir qua financer des
activités répondant a la définition donnée par le code du travail et la Cour de cassation de l'activité sociale et culturelle (sur les activités sociales et

culturelles, v. 'étude «Corité d'entreprise : réunions et attributions»).

Le principe de la dualité des budgets s'applique aussi concernant le budget des activités sociales et culturelles (sur ce point, v. n° 173).
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Article R2312-35
Créé par Décret n°2017-1819 du 29 décembre 2017 - art. 1

Les activités sociales et culturelles établies dans I'entreprise au bénéfice des salariés ou anciens salariés de I'entreprise et de leur famille comprennent :
1° Des institutions sociales de prévoyance et d'entraide, telles que les institutions de retraites et les sociétés de secours mutuels ;

2° Les activités sociales et culturelles tendant a I'amélioration des conditions de bien-étre, telles que les cantines, les coopératives de consommation, les
logements, les jardins familiaux, les créches, les colonies de vacances ;

3° Les activités sociales et culturelles ayant pour objet |'utilisation des loisirs et I'organisation sportive ;

4° Les institutions d'ordre professionnel ou éducatif attachées a I'entreprise ou dépendant d'elle, telles que les centres d'apprentissage et de formation
professionnelle, les bibliothéques, les cercles d'études, les cours de culture générale ;

5° Les services sociaux chargés :
a) De veiller au bien-étre du salarié dans I'entreprise, de faciliter son adaptation a son travail et de collaborer avec le service de santé au travail de I'entreprise ;
b) De coordonner et de promouvoir les réalisations sociales décidées par le comité social et économique et par I'employeur ;

6° Le service de santé au travail institué dans I'entreprise.

Liens relatifs a cet article

Créé par: Décret n°2017-1819 du 29 décembre 2017 - art. 1
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Le budget socioculturel du CSE, faculta

Lorigine du « monopole » des activités sociales et culturelles ( (voir l'article « CE PUIS CSE, LES ORIGINES
») est la cause initiale du caractére facultatif du budget socioculturel.

1 et culturel, mais cela existe (moins de 5 % des

Il est rare que des comités naient aucun budget so
CSE).

D'abord parce que plus de 40 % des conventions collectives le rendent obligatoire. Ensuite parce que les
avantages tirés des activités sociales culturelles par les salariés ne sont, ni soumises & charges sociales, ni
soumises & Iimpot sur le revenu. La plupart des employeurs savent que cette .istribution financiére
indirecte est appréciée des salariés et colite moins cher que du salaire.

Enfin, parce que lors de sa création, un CSE doit recevoir au um un budget égal aux dépenses
sociales de I'entreprise précédant la premiére élection du comité. Ce budget précédent (s'il a existé dans
au moins une des trois années précédentes) est traduit en pourcentage de la masse salariale brute de
I'année en question. Ce pourcentage est définitif, 'employeur ne pourra plus le -uire.





