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Compte Rendu de la réunion du Comité d’Entreprise du 3 Mai 2012  

La composition de l’assemblée était la suivante : 

Représentants de la Direction 
Yolande De Busschop, Présidente  Sophie Baquié, Administration 

Ressources Humaines  
Carolina De Landsheer, Directrice des 
Ressources Humaines EMEA  

Pascal Aigouy, Collaborateur de la 
Présidente 

 Sophie Penent, Directrice Finances 
EMEA 

 Bertrand Clou, Directeur Design du 
site de Toulouse 

  
Représentants du Personnel 
Titulaires Suppléants 
Philippe Soum, Secrétaire  Julie Athanassiadis  
Pierre-Axel Berland, Secrétaire-adjoint 
(excusé) 

Olivier Martinez 

Madeleine Prando, Trésorière-adjointe 
(excusée) 

André Saillart (au téléphone) 

Bernard Clarysse, Trésorier  Thierry Viard 
Carl Van Baelen (au téléphone) Myriam Combes (excusée) 

 

 

 Ordre du jour : 

1/ Approbation du PV du CE du 26 Mars 2012  
2/ Point sur activité Q2 ; perspectives Q3 (Information) 
3/ Comptes Annuels 2011 (Information et Consultation) 
4/ Participation 2011 (Information) 
5/ Protocole de renouvellement des membres du CHSCT  
6/ Politique de Recherche & Développement technologique de l’entreprise 
(Information et Consultation) 
 

Questions Diverses. 

Il n’y a pas de question(s) DP. 
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1/ Approbation du PV du CE du 26 Mars 2012 

Le compte rendu du CE du 26 Mars est approuvé et signé en séance. 

2/ Point sur l’activité Q2 ; perspectives Q3 (Information) 

Pascal explique que les résultats Q1 s’établissent à environ 744M$, soit une légère baisse 
de 3% par rapport à Q4 2011 ; les marges sont stables, les inventaires en diminution. 

Une provision de 60M$ a été passée afin de procéder à des restructurations dans l’entité 
Sanyo. 

Pour Q2 une croissance du chiffre d’affaires est envisagée à hauteur de 0 à 5%. 

Q3 démarre bien. 

3/ Comptes Annuels 2011 (Information et Consultation) 

Sophie P. présente les comptes 2011 des 2 entités en précisant que les règles régissant la 
préparation des « documents liés à la prévention des difficultés des entreprises » n’obligent 
plus à présenter des comptes prévisionnels pour l’année en cours. 

Bilan et Compte de Résultat complets sont disponibles au Secrétariat du CE 

• ON Semiconductor France SAS 
A noter au chapitre « Autres Créances » que l’entité ne présente pas de problème de 
trésorerie (principalement liées aux Crédits Impôt Recherche). 
Le résultat courant avant impôt est négatif ; c’est un effet lié aux provisions pour 
restructuration de la BU PI. La société est en perte nette fiscale pour l’exercice, donc 
il n’y a pas de Participation dégagée. 
 

• ON Semiconductor SAS 
Les documents comparent les chiffres 2011 (12 mois) avec ceux de 2010 (9 mois), 
cette nouvelle entité ayant été créée en cours d’année 2010. 
A noter au chapitre « Créances » que les coûts sont refacturés à la maison mère, ON 
Semiconductor Ltd. 
La société est en bénéfice net fiscal pour l’exercice et dégage de la Participation. 
 

Les élus Titulaires présents ou représentés approuvent les comptes 2011 à l’unanimité. 

 

 

 

 



 

CR CE du 3 Mai 2012        Page 3 de 5 

4/ Participation 2011 (Information) 

Sophie P. rappelle les règles de calcul de la Participation légale, qui tient compte du compte 
du bénéfice net fiscal, des capitaux propres et de la valeur ajoutée. 

La Participation est dégagée en 2011 pour l’entité « ON Semiconductor SAS » uniquement; 
en conséquence, selon les règles définies par la Direction en 2011, le reliquat de 
« Corporate Bonus » éventuel a été versé sur la paie d’Avril après déduction de la 
Participation. 

A noter, qu’en accord avec les élus, les procédures liées au paiement du « Corporate 
Bonus » et de la Participation ont été engagées avant la réunion du CE (du fait du 
calendrier relatif à l’audit annuel des comptes, au versement de la participation et à la 
disponibilité des élus).  

 

5/ Protocole de renouvellement des membres du CHSCT 

Philippe expose les modalités décidées par les élus afin de renouveler les 3 membres du 
CHSCT au 1er Juin 2012, pour 2 ans. 

Les salariés seront invité à candidater par mèl le 4 Mai avec une limite fixée au 25 Mai pour 
faire acte de candidature. Ce mèl rappellera les règles générales liées à la désignation du 
CHSCT. Lors de la prochaine réunion mensuelle du Comité d’Entreprise les élus éliront à 
bulletin secret les 3 membres du CHSCT. 

 

6/ Politique de Recherche & Développement technologique de l’entreprise 
(Information et Consultation) 

Bertrand rappelle tout d’abord les objectifs de la division CPD (Consumer Product Division) 
dans laquelle le centre R&D de Toulouse contribue à la définition et réalisation de nouveaux 
produits pour les BU’s PI (Power Intégration) et PY (Signal & Interface). 

PI souffre d’un manque de revenus, tandis que PY ne vend pas assez de nouveaux 
produits. 

Les élus font remarquer que si l’EBITDA de PI c’est fortement amélioré, c’est la 
conséquence des licenciements intervenus en Q4 et de l’allocation de ressources 
substantielles à PY pour les produits Audio. 
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Bertrand précise que PI s’est réorientée en début d’année vers la réalisation de produits 
permettant un retour sur investissement plus rapide ce qui interpelle les élus compte tenu 
de la stratégie présentée par Thibault en Septembre dernier lors des réunions 
exceptionnelles sur le projet de restructuration de l’entité. 

Bertrand détaille ensuite l’activité en cours sur les familles de produits (PL « Product 
Lines ») 

• Audio (Activité pour PY) (4 projets en cours) 
Les produits requis pour le marché de la télévision requièrent pour l’essentiel 
l’utilisation d’une nouvelle technologie en cours de développement (ONC18) afin de 
répondre à des objectifs serrés de cout. C’est un risque important pour le calendrier 
de développement. Il précise que l’approche consiste à concevoir un produit central 
duquel de nouveaux produits pourront être dérivés. André souligne qu’une meilleure 
collaboration entre les divers centres de conception dans le monde contribuerait à 
diminuer les risques. 
 

• PMIC (Activité pour PI) (6 projets en cours) 
Il s’agit du développement de circuits de gestion d’énergie, relativement simples, 
pour notamment des applications processeur telles que les projets en cours visant 
NVidia ou Apple. Carl demande si l’on peut envisager de proposer des secondes 
sources de la compétition aussi en PMIC, ce à quoi Bertrand répond que cela est 
possible mais néanmoins difficile. 
 

• Power Interface (PI) (3 projets en cours) 
Il s’agit principalement de circuits chargeur de batterie intelligents (ex. « fuel 
gauge ») ; l’équipe collabore avec les équipes Sanyo sur le sujet. 
 

• Protections (PI) (9 projets en cours) 
A ces circuits type, OCP, OVP ou Superviseurs, aux applications multiples, s’ajoutent 
une nouvelle famille de « load switch » ; c’est la famille de nouveaux produits sur 
laquelle on espère les revenus les plus rapides et ce dès Q3. 
 

Bertrand détaille dans chaque famille, les nouveaux projets en cours.  

Philippe fait remarquer qu’il n’y a rien dans la présentation concernant les ressources 
engagées et la charge de travail. Bertrand précise qu’il a en cours à ce jour 18 projets pour 
PI et 4 pour PY. Ce chiffre est bien au-delà de celui donné par Thibault en Septembre 
dernier, qui parlait de 12 projets au total sur l’année. Bertrand précise que les projets sont 
finalement moins complexes et qu’il existe un risque quant à la capacité de l’équipe 
« layout » à absorber la charge. 

Philippe demande alors, qu’à l’occasion d’une prochaine visite à Toulouse, Thibault puisse 
donner un détail quant à l’engagement des ressources ; suite à la multiplication des projets 
PI (18 en cours à différentes étapes au moment du CE  au lieu de 12 prévus sur l’ensemble 
de l’année 2012 !) 
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Les élus Titulaires, présents ou représentés, donnent un avis favorable à l’unanimité quant 
à la politique R&D menée sur le site de Toulouse, tout en insistant sur les précisions 
demandées. 

La présentation de Bertrand est consultable au Secrétariat du CE. 

 

Questions Diverses 

• Philippe expose qu’un poste Ingénieur Test est ouvert depuis peu à Toulouse 
(#13058 figurant dans mèl envoyé par les RH le 19 Avril), alors que 2 salariés 
occupant ce poste viennent d’être licenciés. Yolande répond que d’une part le 
manageur du groupe Test ne souhaite pas leur faire une proposition, que d’autre part 
ces salariés étant actuellement en congé de reclassement la loi n’impose aucune 
obligation pour leur proposer le poste. Philippe précise qu’il informera néanmoins les 
salariés concernés de l’ouverture du poste. 
 

• Thierry demande une clarification quant au message adressé le 1er Mai à l’ensemble 
des salariés européens utilisant un téléphone portable mis à disposition par la 
société ; Sophie P. explique qu’à la suite d’un audit interne réalisé sur l’ensemble des 
dépenses mondiales, il a été décidé d’uniformiser les contrôles dans chaque pays à 
partir du 1er Mai. Elle précise que cela n’a aucune incidence sur les salariés français 
ou des contrôles précis sont en place depuis plusieurs années. 
 

• Date de la prochaine réunion du Comité d’Entreprise. Compte-tenu des nombreux 
jours fériés et congés en ce mois de mai, l’assemblée propose la date du 30 Mai 
pour la prochaine réunion. 
 
 
 
 

Toulouse le 3 Mai 2012, 

 

 

 

Yolande De Busschop    Philippe Soum 

Présidente     Secrétaire 
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