
 

Compte Rendu de la réunion du Comité d’Entreprise du 27 janvier 2014 

La composition de l’assemblée était la suivante : 

Représentants de la Direction 

Yolande De Busschop, Présidente 
Sophie Baquié, Administration Ressources 
Humaines  

Carolina De Landsheer, Directrice des 
Ressources Humaines EMEA 

Pascal Aigouy, Collaborateur de la 
Présidente 

  

 

Représentants du Personnel 

Titulaires Suppléants 

Olivier Martinez, Secrétaire Myriam Combes 

Bernard Clarysse, Trésorier André Saillart 

Julie Athanassiadis, Trésorier adjoint Olivier Causse 

Carl Van Baelen Géraldine Saint-Upery 

Thierry Viard Aurore Weiss 

 Ordre du jour : 

1) Approbation du compte-rendu du CE du 16 décembre 2013. 

2) Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats d’accompagnement dans 
l’emploi – information 

3) Affectation de la contribution sur les salaires au titre de l’effort de construction – information 
et consultation 

4) Exécution du plan de formation de l’année précédente, projet de plan pour l’année à venir 
(suite) – information et consultation 

  



 

Approbation du compte-rendu du CE du 16 décembre 2013 : 

Le compte-rendu de la réunion du CE du 16 décembre 2013 est approuvé. 

Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats 
d’accompagnement dans l’emploi – Information 

Il n’y a pas dans l’entreprise de contrats initiative-emploi ou de contrats d’accompagnement 
dans l’emploi. 

Affectation de la contribution sur les salaires au titre de l’effort de construction – 
Information et consultation 

La contribution sur les salaires au titre de l’effort de construction est de 0.45% de la masse 
salariale, ce qui représente 21819 € pour l’entité ONSEMICONDUCTOR France SAS et 14815 
€ pour l’entité ONSEMICONDUCTOR SAS. 
Les versements sont effectués auprès du CILEO qui assure les prestations telles que : 

- Recherche d’un logement locatif. 
- Financement du dépôt de garantie. 
- Conseil en financement. 
- Prêt accession. 
- Prêt travaux dans la résidence principale. 

11 personnes en 2013 ont fait appel au CILEO et un montant total de 35000 € a été débloqué 
pour l’ensemble des prestations. 

La présentation de la direction est disponible sur le site du CE. 
Les élus à l’unanimité donnent un avis favorable. 

 
Exécution du plan de formation de l’année précédente, projet de plan pour l’année 
à venir – Information et consultation 

La présentation de la direction est disponible sur le site du CE. 
Le plan de formation 2014 a été consolidé les 13 et 14 janvier entre Nathalie Vervaet 
(responsable formation) et le management local. Le tableau des formations techniques sera 
revu en juin avec la mise à jour des discussions en cours dans les différents services entre les 
salariées et leurs managers. 
Carolina rappelle que le nombre minimal de participants pour une formation en intra est de 6 
personnes. Pour les formations avec liste d’attente, une autre séance ne sera organisée que si 
un nombre suffisant de personnes peut y participer. 
Géraldine fait remarquer que les formations concernant le groupe de Bertrand Clou (design 
manager) ne figurent pas dans la présentation.  Carolina répond que la liste peut encore 
évoluer. 
Si un salarié a un besoin de formation qui pourrait intéresser plusieurs personnes, celui-ci doit 
en parler à Nathalie Vervaet pour le valider. 
 



 

Concernant l’entité ON SEMICONDUCTOR SAS, Carolina doit rencontrer Paul Rolls (EVP 
Marketing & sales) en mars et discuter comment élargir le plan de formation en Europe. 
Actuellement au niveau du site de Paris, Patrice Levent s’en occupe sans que les managers 
étrangers soient forcément au courant des besoins de formations. Carolina est en discussion 
avec ces managers pour expliquer les spécificités locales. 
 
La présentation ayant été faite en séance, la consultation est repoussée au mois suivant pour 
que le CE aie le temps de l’analyser et de préparer les éventuelles questions. 
 

Toulouse le 27 janvier 2014, 

 

 

 

 

Yolande De Busschop     Olivier Martinez  

Présidente     Secrétaire 


