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Compte Rendu de la réunion du Comité d’Entreprise du 19 décembre 2011

La composition de I'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Sophie Baquié, Administration
Ressources Humaines

Carolina De Landsheer, Directrice des
Ressources Humaines EMEA

Pascal Aigouy, Collaborateur de la
Présidente

Représentants du Personnel

Titulaires

Suppléants

Philippe Soum, Secrétaire (excusé)

Julie Athanassiadis

Pierre-Axel Berland, Secrétaire-adjoint

Olivier Martinez

Madeleine Prando, Trésoriére-adjoint André Saillart
(excusée)
Bernard Clarysse, Trésorier (excusé) Thierry Viard

Carl Van Baelen

Myriam Combes (excusée)

Ordre du jour

1) Approbation du compte rendu de la réunion du CE du 28 novembre 2011

2) Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats d'accompagnement

dans I'emploi - Information

3) Application de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés - Information &

Consultation

4) Apprentissage dans l'entreprise - Information & Consultation

5) Renouvellement du Code d’éthique professionnelle - Information & Consultation

6) Heures d’ouverture du batiment
Questions Diverses.

Il 'y a pas de questions DP.
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1) Approbation du compte rendu de la réunion du CE du 28 novembre 2011
Le Compte-rendu est approuvé en séance.

2) Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats
d’accompagnement dans ’emploi — Information

Sophie Baquié nous rappelle les obligations légales en la matiére. Les contrats
« initiative-emploi » sont peu adaptés aux besoins d’'une société comme ON Semi
France qui recrute essentiellement des ingénieurs.

De fait il n'y a pas de contrat de ce type.
3) Application de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés -
Information & Consultation
Vous trouverez en annexe 1 les obligations de ON Semiconductor France SAS et de ON
Semiconductor SAS. Les sociétés ON Semiconductor en France n‘'emploient pas de

travailleurs handicapés, parce gu’en fait il n'y a eu aucune candidature dans nos
métiers. ON Semiconductor paye environ 20 000€ de taxe annuelle.

4) Apprentissage dans I'entreprise - Information & Consultation
Apprentissage et ou thése en entreprise sont des formules plus adaptées a nos métiers.

Il 'y en a pas en ce moment, le dernier a avoir participé a ce type de formation est Yann
Vaquette, qui a été embauché depuis quelques mois déja.

5) Renouvellement du Code d’éthique professionnelle - Information &
Consultation
ON Semiconductor remet a jour le code d'éthique professionnelle. Les modifications
portent sur 'usage des médias sociaux (Facebook, LinkedIn et autres), avec des
exemples a I'appui.
PAB précise que le document a été envoyé au support juridique ; Le CE donnera ses
commentaires et son avis au prochain CE de janvier.

6) Heures d’ouverture du batiment

Yolande De Busschop déclare que a la demande de nombreux salariés les horaires
d’ouverture du batiment ON Semiconductor Toulouse sont élargis.
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Le matin le batiment sera accessible a partir de 7h.
Le soir, le batiment fermera a 22h.
Un rappel sera fait sur I'obligation d’'un repos de 11h entre journées de travail.

Pour des raisons de sécurité, les manipulations avec des alimentations hautes tensions
seront interdites aprés 19h au laboratoire.

Une personne sera présente sur le site pour assurer la fermeture et vérifier que le
batiment est vide a 22h.

Le colt sera d’environ 12000€ par an a la charge du service demandeur, LVPM.
Questions Diverses.
Il n’y a pas d’autres questions

Toulouse le 19 décembre 2011,
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Yolaride De Bussdhop Pierre Axel Berland

Présidente Secrétaire adjoint en remplacement
de Philippe Soum
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Annexe 1 : obligations des sociétés ON Semiconductor

Application de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés au
titre de 'année 2010

L'obligation = Emploi de 6% de travailleurs handicapés

ON Semiconductor France SAS

Effectif d’assujettissement : 85

Nombre de bénéficiaires a employer : 5

Nombre de bénéficiaires employés : 0

Contrats de sous-traitance pour un total de 0.34 unités *

Nombre d’Unités manquantes : 4.66

Montant de la taxe versée : 400x Smic horaire (3544€) * nombre d’unités ( 4.66) = 16 515.04 €

ON Semiconductor SAS

Effectif d’assujettissement : 33

Nombre de bénéficiaires a employer : 1

Nombre de bénéficiaires employés : 0

Contrats de sous-traitance pour un total de 0.040 unités *

Nombre d’Unités manquantes : 0.96

Montant de la taxe versée : 400x Smic horaire (3600 €) * nombre d’unités ( 0.96) = 3456 €
*Contrats de sous-traitance

- Chateau blanc : Espaces verts

- DSI : cartes de visite et enveloppes
- Ateliers de Provence
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