ON Semiconductor .
Compte Rendu de laréunion du Comité d’Entreprise du 16 décembre 2013

La composition de 'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente Sophlt_e Baquié, Administration Ressources
Humaines

Carolina De Landsheer, Directrice des Pascal Aigouy, Collaborateur de la

Ressources Humaines EMEA Présidente (excuse€)

Représentants du Personnel

Titulaires Suppléants

Olivier Martinez, Secrétaire Myriam Combes

Bernard Clarysse, Trésorier (excusé) André Saillart

Julie Athanassiadis, Trésorier adjoint Olivier Causse

Carl Van Baelen Géraldine Saint-Upery

Thierry Viard Aurore Weiss

Ordre du jour :
1) Approbation du compte-rendu du CE du 25 novembre 2013.

2) Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats d’accompagnement dans
I'emploi — information

3) Application de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés — information et consultation

4) Exécution du plan de formation de 'année précédente, projet de plan pour 'année a venir —
information et consultation



ON Semiconductor .
Approbation du compte-rendu du CE du 25 novembre 2013 :

Le compte-rendu de la réunion du CE du 25 novembre 2013 est approuve.

Bilan des embauches de contrats initiative-emploi et de contrats
d’accompagnement dans ’emploi — Information

Il N’y a pas dans I'entreprise de contrats initiative-emploi ou de contrats d’accompagnement
dans I'emploi.

Application de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés — Information et
consultation

L’obligation l1égale d’emploi de travailleurs handicapés est de 6% des effectifs, ce qui représente
4 emplois pour I'entité ON SEMICONDUCTOR France SAS et 2 emplois pour I'entité ON
SEMICONDUCTOR SAS. Il n’y a pas de travailleurs handicapés dans les 2 entités, et par la
sous-traitance il y a 0.24 emploi pour ON SEMICONDUCTOR France SAS et 0.03 emploi pour
ON SEMICONDUCTOR SAS.

La taxe payée pour non atteinte de I'obligation Iégale est de 14137.6 € pour ON
SEMICONDUCTOR France SAS et de 7407.2 € pour ON SEMICONDUCTOR SAS.

La présentation de la direction est disponible sur le site du CE.

Exécution du plan de formation de I’année précédente, projet de plan pour I'année
a venir — Information et consultation

La direction fait un bilan de I'exécution du plan de formation 2013. La présentation est
disponible sur le site du CE.

Le plan de formation 2013 a été pauvrement exécuté, avec une mention spéciale pour I'entité
ON SEMICONDUCTOR SAS qui a dépensé moins que l'obligation légale.

Carolina De Landsheer indique avoir 'impression que le plan est envoyé aux ressources
humaines et qu’ensuite il est oublié.

Carl Van Baelen indique que les vendeurs remplissent le plan mais ont en retour qu’il n’y a pas
de budget.

Olivier Causse indique que c’est presque une faute de management pour I'entité ON
SEMICONDUCTOR SAS de ne pas avoir investi dans la formation au minimum au niveau de
I'obligation légale de cotisation de I'entreprise ; I'argent étant dépensé de toute maniere.

Les ressources humaines vont travailler en Janvier 2014 avec le management local sur le futur
plan de formation et réexpliquer le mécanisme de financement

La consultation du CE avec la présentation du projet de plan pour 'année 2014 est donc
repoussée au CE du 27 janvier 2014.



ON Semiconductor

Toulouse le 16 décembre 2013,

Yolande De Busschop Olivier Martinez

Présidente Secrétaire



