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                     Compte Rendu de la réunion de la Délégation Unique 
                                              du 29 avril 2010 
  
 
La composition de l’assemblée était la suivante : 
 
Représentants de la Direction  
Christophe Basso, Directeur du Site de 
Toulouse 

Jean Marie Doutrewe  

Sophie Baquié, Responsable 
Administration du Personnel 

Sophie Penent, Directrice 
financière 

Carolina De Landsheer, Directrice des 
ressources humaines 

 

  
Représentants du Personnel   
Titulaires Suppléants 
Philippe Soum, Secrétaire (excusé) Loïc Cunnac (excusé) 
Pierre-Axel Berland, Trésorier  Thierry Viard  
Myriam Combes  Edmond Gallard (excusé) 
Madeleine Prando   
Pascal Aigouy   

 
 
 
Ordre du jour : 
 
1. Approbation du compte-rendu de la réunion de la DU du 25 mars 
 
2. Point économique sur l'entreprise 
 
3. Information sur l’organisation logistique du site de Toulouse 
 
4. Consultation et Avis du CE sur le choix de la mise en place d’une DUP lors des 
prochaines élections professionnelles 
 
5. Consultation et Avis sur la mise en place et les modalités du vote électronique lors 
des prochaines élections professionnelles 
 
6. Comptes de la DUP 2009, quitus à donner pour la gestion 
 
7. Présentation des Comptes annuels pour l'exercice clos le 31 décembre 2009 
 
8. Présentation des documents prévisionnels dans le cadre de la loi n°84-148 du 1er 
mars 1984 et décret n°85-295 du 1er mars 1985 (Code du Commerce) 
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Questions Diverses. 
   
Questions DP 
Il n'y a pas de questions DP ce mois-ci. 
 
 
 
1. Approbation du compte-rendu de la réunion de la DUP du 25 mars 2010 
Le compte-rendu est approuvé et signé en séance. 
 
 
2. Situation économique de l'entreprise 
Jean Marie Doutrewe fait le point sur la situation économique du Groupe ON 
Semiconductor. Le premier trimestre se présente très bien avec un résultat de 539M$. 
La logistique a été fortement perturbée par le volcan islandais. ON Semi a affrété un 
vol Charter vers Barcelone pour amener des produits rapidement en Europe. 
Désormais tout est rentré dans l’ordre, c'est-à-dire avec les problèmes habituels de 
livraison, compte tenu de nos capacités de production. 
Le second semestre s’annonce meilleur encore.  
Les produits automobiles resteront en allocation quelques mois encore. 
Le troisième trimestre semble plat, au même niveau que Q2. 
En Europe, plus spécifiquement, les trois trimestres (Q1, Q2, Q3) restent solides et 
stables autour de 100M$. 
Aux Amériques, on peut espérer le même scénario au alentour de 115M$. 
En Asie-Pacifique, même stabilité autour de 95M$ pour les trois trimestres. 
La Chine par contre est en croissance avec 214M$ en Q1 et une prévision de 240M$ 
pour Q2 et Q3.  
La situation est bonne pour l’instant, on revient au niveau de 2008. 
 
3. Information sur l’organisation logistique du site de Toulouse 
Christophe Basso précise que les alarmes du site on été programmées à 20h jusqu’au 
30 avril.  
Désormais, un manager devra être présent sur le site et devra s’assurer que les locaux 
sont vides au moment du départ des derniers employés. 
Après le 30 avril, retour aux horaires normaux, de 7h40 le matin jusqu’à 19h le soir, 
avec les alarmes enclenchées à 19h30. 
La fermeture de la grille extérieure est programmée à 20h. 
A une question des salariés sur d’éventuelles modifications de la gestion de l’accueil, 
Carolina De Landsheer précise qu’il n’y a pas de changement actuellement, donc pas 
d’annonce à faire. 
 
 
4. Consultation et Avis du CE sur le choix de la mise en place d’une DUP lors des 
prochaines élections professionnelles 
A la majorité absolue les élus donnent un avis favorable à la mise en place d’une DUP 
pour les prochaines élections au sein de l’UES ON Semiconductor. 
 



 
 
 
 
 

P.V.  DU du 29 avril 2010        Page 3 de 7 

5. Consultation et Avis sur la mise en place et les modalités du vote électronique 
lors des prochaines élections professionnelles 
A la demande des élus, la direction envisage de mettre en place un vote électronique 
pour les prochaines élections professionnelles.   
C’est un sous-traitant qui va gérer en fait le vote, pour être en conformité avec la loi. 
A priori ce sera AlphaVote. Le vote sera ouvert 5 jours, du lundi au vendredi. 
Le dépouillement se fera le vendredi après-midi. 
Les détails de la procédure seront notés dans un accord dont l’ébauche à été présenté 
aux élus. 
Une information sera faite aux salariés pour expliquer les modalités pratiques du vote. 
Il n’y aura donc pas de vote par correspondance, à priori tous les salariés auront la 
possibilité à un moment ou un autre de voter électroniquement. 
A l’unanimité les élus donnent un avis favorable au choix du vote électronique. 
 
6. Comptes de la DUP 2009, quitus à donner pour la gestion 
Pierre Axel Berland présente les comptes du CE pour 2009.  
Le budget des œuvres sociales a été de 109470€ pour une prévision à 110000€. 
Le budget de fonctionnement s’est établi à 9165€ pour une prévision à 10000€. 
Les détails sont en annexe 1 et les comptes sont à disposition de tous auprès du 
Secrétaire ou du Trésorier. 
A l’unanimité les élus donnent quitus pour la gestion des comptes 2009. 
 
7. Présentation des Comptes annuels pour l'exercice clos le 31 décembre 2009 
Sophie Penent présente les états financiers de ON Semiconductor France SAS.  
Le résumé des comptes (Bilan actif / passif, compte de résultat, etc.) est disponible sur 
le site du CE  (Bilan-C-de-Resultat.pdf). 
Le point le plus important est le suivant : ON Semi a été audité au cours de l’année 
2009 par l’administration fiscale, notamment sur le montant des crédits impôt-
recherche des années 2005, 2006, 2007 et 2008.  
Après visite d’un expert en R&D, le rôle de la société en tant que centre de R&D a été 
conforté et donc reconnu par l’administration fiscale. L’essentiel de nos demandes de 
crédit impôt-recherche a été accepté. 
 
8. Présentation des documents prévisionnels dans le cadre de la loi n°84-148 du 
1er mars 1984 et décret n°85-295 du 1er mars 1985 (Code du Commerce) 
Sophie Penent présente ensuite les documents prévisionnels pour 2010, les détails 
sont dans le même document cité précédemment et qui est disponible sur le site du CE  
(Bilan-C-de-Resultat.pdf). 
Le point le plus important est l’impact sur l’activité de l’année 2010 de la création d’une 
nouvelle entité, ON Semiconductor SAS, qui regroupe les forces de ventes et de 
marketing à compter du 1er avril 2010. 
 
A ce propos, Sophie précise que le schéma fiscal général pour le Groupe ON Semi est 
constitué de 3 types de sociétés : Manufacturing, Ventes/Marketing, R&D. 
ON Semi France était la seule pour des raisons historiques à regrouper les activités de 
R&D et de Ventes/marketing dans une même entité. 
Avec l’arrivée de nos collègues de AMIS, le personnel Ventes a doublé et l’exception 
n’était plus justifiée. 
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9. Questions Diverses 
Il n’y a pas d’autre question. 
Carolina De Landsheer précise la correspondance entre les nouveaux grades et le 
pourcentage du « Corporate Bonus » : 
 

Grade Pourcentage de 
Corporate Bonus 

18 40 
17 30 
16 20 
15 15 
14 12.5 
13 10 
12 7.5 

 
Pour les salariés embauchés avant le 1er décembre 2009, le pourcentage qui existait 
précédemment reste valable, même si le grade n’est n’apparait pas dans le tableau ci-
dessus. 
Pour les employés embauchés après le 1er décembre 2009, c’est le tableau ci-dessus 
qui s’applique. 
 
 
 
 
Questions DP 
Il n'y a pas de questions DP ce mois-ci. 
 
 
 
 
 
Toulouse le 29 avril 2010, 
 
 
 
 
 
 
Christophe Basso       Pierre Axel Berland en  
          remplacement de Philippe Soum 
Directeur du site de Toulouse    Secrétaire de la Délégation Unique 
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Annexe 1 : Comptes du CE 2009 
 
Poste Code S/Code (s) Responsable (s) Détails / Remarques Budget 2008 Réalisé 31/12 Budget 2009

Budget Individuel IND
FACT
CHQV

Pierre-Axel B &
Mado P.

Participation sur Factures 
& Chèques Vacances 46000 41403 46000

B.I. sous forme de participation aux 
évenements (Thalasso, Ski, Club Med) 7690 -8000

Sport SPO Mado P.
Participation sur Factures 
pour salariés uniquement 3500 1250 1500

Evènements EVE CHQE Pierre-Axel B. Noel Cadhoc Enfants 4500 4000 4000
CHQA Pierre-Axel B. Noel Cadhoc Adultes 9000 6600 7000
NOEL Mado P. Noel Champagne 1000 1985 2000

EVEx  

Sorties diverses Pic du Midi, 
Thalasso, Ski, Œnologie, Paintball, 
Kayak 18000 18332 8000

 Participation B.I. -7690 8000
Matériels MAT Pierre-Axel B. 1000 25 500

Vacances VAC

LMER
LMON
CONV Pascal A. Locations 5000 2788 3000

Vie Familiale FAM
CHQF
RETR Pierre-Axel B.  500 570 500

Billetterie BIL

CLAS
HCIE
STAD Edmond G.

Abonnement & Billetterie CIE
Billetterie hors-CIE
Stade Toulousain / TFC 14000 13380 11000

Allocation Vélizy VEL Carl V.B. Compensation activités TLS 3000 3015 3000

Clubs CLU
SKIA
SKIF Loic C.& Mado P. Ski 500 1229 1000

 OENO Thierry V. Œnologie 2500 3599 3000
BOIS Pascal A. Menuiserie 1500 2010 1500

 DVDT Rémy S. DVD-thèque 4200 3952 4200
 LUDO Thierry V. Ludothèque 500 0 0

SQUA Thierry V. Squash 1000 1187 1000
 BIBL Edmond G. Bibliothèque 3500 3523 3000

RUGF David S. Rugby-Flag 200 231 0
 DIVE Edmond G. 300 391 300
Abonnement 500

 119700 109470 101000  
Figure 1: Comptes des ASC 
 
 
 
Poste Code S/Code (s) Budget 2009 Détails Réalisé 2009   Dépenses Recettes Report

Assurance FON ASSU 900 1 612.86 €

Banque FON BANQ -100 Frais & Intérets bancaires 4.50 € 183.00 €

Assistance Juridique FON JURI 1700 Abonnement LA CLE 1 698.32 €

Formation FON FORM 3500  1 894.99 € 530.00 €

Team FON TEAM 2000 2 071.41 €

Déplacements FON DEPL 1500 CIE, Formations extérieures 293.87 €

Documentation FON DOCU 250 Manuels, Ouvrages,… 957.82 €

Matériels FON MATE 250 Equipements, … 631.27 €

ONS 12 657.14 €
13 370.14 €

10000 9 165.04 € 13 370.14 € 4 205.10 €  
 
Figure 2 : Comptes de Fonctionnement 
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