Résultat du Mérite 2013

* Sur un effectif de 110 personnes :
- 104 salariés sont éligibles au Mérite
- 6 salariés ne sont pas éligibles pour les motifs suivants :

 Salarié embauché apres le ler octobre 2012 : 1
[ Salariés en préavis de licenciement : 5

% Le pourcentage des augmentations et des primes attribuées au titre du Mérite
représente 2.71 % de la masse salariale dont :

0 Augmentations du salaire de base : 2.42%
O Primes (lump sum) : 0.29%

% Sur les 104 salariés éligibles, 4 n’ont pas regu d’augmentation au Mérite mais ont
bénéficié d’'une promotion (changement de grade) avec une augmentation de salaire
moyenne de 4.75%.
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Résultats du Mérite par coefficient

Femmes Hommes
Total
pourcentage

pourcentage des pourcentage des des

Coefficient augmentations | Effectifs | augmentations | Effectifs |augmentations | Total Effectifs
270 2.45% 2.45%
335 2.68% 2.00% 2.51%
-92 2.80% 3.20% 3.00%
2A-100 2.45% 2.45%
2A-108 3.00% 4.35% 3.90%
2B-114 3.66% 2.87% 3.32%
2B-120 2.90% 3.20% 3.05%
2B-125 4.35% 3.14% 3.29%
2C-130 2.25% 2.76% 2.68%
2C-135 2.93% 2.40% 2.48%
3B-180 2.40% 2.44% 2.43%
3C-240 4.37% 2.62% 2.91%

Grand Total 3.06% 23 2.61% 81 2.71% 104
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Résultat du Mérite par rapport a la performance
et a la situation dans I’échelle des salaires

Pourcentage d'augmentation
Performance - rating | above Midpoint ON grade | below Midpoint ON grade | Grand Total
1 0.00% 0.00%
2 2.49% 5.35% 3.76%
3 2.26% 2.99% 2.58%
4 2.92% 4.33% 3.57%
3 2.84% 2.84% 2.84%
3 1.88% 2.38% 2.04%
] 1.25% 1.25%
8 0.00% 0.00%
Grand Total 2.52% 3.05% 2.71%
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Résultat du Merite par rapport a I’age et au sexe

Age par tranche Femmes Hommes Grand Total
<30 ans 2.45% 2.45%
< 33 ans 3.66% 3.99% 3.89%
<40 ans 3.55% 2.61% 2.77%
<435 ans 2.95% 2.24% 2.45%
<50 ans 3.24% 2.43% 2.64%
< 33 ans 2.50% 2.33% 2.36%
< b0 ans 1.00% 2.48% 2.28%
<3 ans 3.60% 2.22% 2.57%
Grand Total 3.06% 2.61% 2.71%

ON Semiconductor® ﬂN




