ON Semiconductor

Compte Rendu de la réunion de la Délégation Unique du Personnel

du 25 mars 2010

La composition de 'assemblée était la suivante :
Représentants de la Direction

Yolande de Busschop, Présidente de la Délégation Unique (DUP)
Carolina de Landsheer, H.R. Manager Western Europe
Christophe Basso, Directeur du site de Toulouse

Sophie Baquié, Responsable Administration du Personnel

Représentants du Personnel
Philippe Soum, Secrétaire de la DUP, Titulaire
Pascal Aigouy, Secrétaire-Adjoint, Titulaire
Pierre-Axel Berland, Trésorier, Titulaire
Madeleine Prando, Trésoriere-Adjoint, Titulaire
Myriam Combes, Titulaire
Loic Cunnac, Suppléant
Thierry Viard, Suppléant
Edmond Gallard, Suppléant
Ordre du jour :
1. Approbation du compte-rendu de la réunion de la DU du 18 Février
2. Situation économique de I'entreprise

3. Accord de Participation : Présentation des changements Iégaux et de I'avenant
qui en découle

4. Information sur I'accord des Seniors

5. Consultation des membres de la délégation unique sur les changements relatifs
aux avantages sociaux Prévoyance / Retraite

Questions Diverses
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Il n'y a pas de questions DP.

1. Approbation du compte-rendu de la réunion de la DU du 18 Février

Le CR de la réunion de la DUP du 18 février est approuvé en séance

2. Situation économique de I'entreprise

Christophe explique que nous continuons d’avoir des difficultés de livraison ;
certains clients se rendent au siége du Groupe a Phoenix afin d’obtenir des
engagements de notre part; on y voit méme des constructeurs automobiles
impactés par les retards de livraison chez les équipementiers. Des
augmentations de prix sont pratiquées dans la Distribution, environ 10%,
auxquelles se rajoutent les taux de change pour la zone Europe (7%).

Christophe précise également que suite a l'acquisition de la société CMD
(California Micro-Devices), 2 personnes rejoignent le Groupe en Europe: 1
poste GAM (General Account Mgr) pour Nokia, 1 poste BU Marketing pour SPG

3. Accord de Participation : Présentation des changements Iégaux et de I'avenant
qui en découle

Sophie nous prévient que les élus vont devoir discuter et proposer des modalités
a appliquer suite aux décrets parus autorisant le déblocage anticipé par les
salariés de la Participation éventuelle au titre de 2010. L’Avenant sera alors
modifié en conséquence et ce avant fin Avril.

4. Information sur I'accord des Seniors

Pierre-Axel précise que la Délégation Syndicale CFE-CGC a signé avec la
Direction un accord visant a garantir une meilleure employabilité des salariés
séniors en conformité avec la nouvelle loi. Les élus demandent qu’une
information soit envoyée a I'ensemble des salariés. L'accord est également
disponible au secrétariat du CE ainsi que sur le site web.
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5. Consultation des membres de la délégation unique sur les changements relatifs
aux avantages sociaux Prévoyance / Retraite

Carolina & Sophie expliquent a nouveau les changements liés a l'intégration des
salariés frangcais d’AMIS concernant les cotisations ARRCO (Retraite), le
dispositif AFER (Cadres 3B & 3C), la Prévoyance et les répercussions positives
sur paye, applicables en principe dés Avril 2010. Ces modalités ont fait I'objet
d’'une réunion exceptionnelle de la DUP le 30 novembre dernier. Elles figurent
également en Annexe de ce document. Les élus, a 'unanimité, donnent un avis
favorable.

Question diverse

Les élus redemandent quand sera disponible la table d’équivalences entre les
« Grades » ON Semiconductor, permettant notamment le calcul du « Corporate
Bonus », et les indices de la convention collective de la Métallurgie. Carolina précise
que ce document sera disponible en Mai.

Le PV de la réunion est adopté en séance.

Toulouse le 25 mars 2010,

Christophe Basso Philippe Soum
Directeur du site de Toulouse Secrétaire de la DUP
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