http://www.wk-rh.fr/preview/DgDhDgDgDgInDh/edition/lsg/lamy_social_groupes/226-6_delegation_du_pouvoir_de_licencier_au_sein_d_un_groupe_de_societes

Bien que la notification du licenciement ne saurait être le fait d'une personne « étrangère à l'entreprise » (Cass. soc., 26 mars 2002, no 99-43.155, Bull. civ. V, no 105 ; voir no 226-5), il pourrait être envisagé de retenir une acception large de la notion d'entreprise s'agissant de la délégation du pouvoir de licencier, pour l'appliquer au groupe de sociétés.

Enfin, la Cour de cassation considère que le directeur des ressources humaines d’une société mère peut recevoir mandat pour procéder au licenciement d’un salarié employé par une filiale, à laquelle il n’est pas étranger [5].
En revanche, la lettre de licenciement signée par l’expert-comptable de l’entreprise ou un avocat ne serait pas valable, ceux-ci étant tiers par rapport à l’entreprise.

En savoir plus sur http://www.village-justice.com/articles/signature-lettre-licenciement,17985.html#24sMIAtJzw1L8yge.99
En revanche, le licenciement est sans cause réelle et sérieuse si la lettre de licenciement est signée par une personne étrangère à l’entreprise, qui ne peut justifier d’aucun mandat [12].
Cass. soc. 26 avril 2006 n° 04-42.860
En savoir plus sur http://www.village-justice.com/articles/signature-lettre-licenciement,17985.html#24sMIAtJzw1L8yge.99


En savoir plus sur http://www.village-justice.com/articles/signature-lettre-licenciement,17985.html#24sMIAtJzw1L8yge.99

http://www.juritravail.com/Actualite/convoquer-recevoir-le-salarie-et-notifier-le-licenciement/Id/216731
http://business.lesechos.fr/directions-ressources-humaines/droit-du-travail/jurisprudence/021359681322-le-salarie-d-une-filiale-peut-il-etre-licencie-par-un-dirigeant-de-la-societe-mere-203375.php

http://www.ellipse-avocats.com/2015/08/licenciement-au-sein-dun-groupe-le-daf-de-la-societe-mere-peut-proceder-a-la-notification-du-licenciement/
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https://www.cfdt.fr/portail/vos-droits/representants-des-salaries/la-section-syndicale-rec_66761
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QUESTIONS DP

. POLITIQUE SALARIALE
- Point sur la signature du protocole de désaccord ?

2. POLITIQUE SALARIALE
-~ Nombre de promotions au 01/01/2013
- Catégories mensuels : détail des passages par changement de niveaux.
- Nombre de passages cadres
- Catégories ingénieurs et cadres : détail des passages par changements de positions.
 Effectifs ayant bénéficié d’'une augmentation individuelle :
- Catégories mensuels par niveaux.
- Catégories ingénieurs et cadres par positions.
- Pourcentage d’augmentation de la masse salariale des III-C

3. POLITIQUE SALARIALE (suite) : salariés seniors

% Al salariés de +de 50 ans | % Al ensemble des salariés

Mensuels
Ingénieurs et cadres
1&C + Mensuels

}. POLITIQUE SALARIALE (suite) : salariés mensuels

- Nombre de salariés mensuels bénéficiaires de la mesure concernant le montant minimum d
I'allocation annuelle (13°™ mois) sur I'établissement de Cergy ?

- Nombre de bénéficiaires de la mesure « talon».

 Comment est déterminée et calculée I'augmentation individuelle (Al) pour les salariés mensuel
bénéficiant de la mesure « talon» sachant que pour ceux n'en bénéficiant pas Al = A-AG ?
(augmentation totale : A, augmentation générale :AG, talon :T, augmentation individuelle :Al.

EVOLUTION DE CARRIERE DES SALARIES MENSUELS
 Temps moyen par niveau et échelon ?

- Comparatif femmes/hommes ?

' Méme question pour les agents sur sites ?

' Conditions pour accéder a I'échelon supérieur ? au niveau supérieur ?
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La section syndicale
par PUELE LE 2871172012 09K

La section syndicale est le regroupement de 2 salariés ou plus d'une méme
entreprise ou d’'un méme établissement et adhérant & un méme syndicat.

La loi du 17 a0it2015 relative au dialogue social et 4 l'emploi, plus communément appelée
“loi Rebsamen"”, comporte des mesures visant a valoriser les parcours professionnels des
élus et des titulaires d'un mandat syndical

La section syndicale na pas la personnalité juridique. Elle est une antenne du syndicat dans |'entreprise
ou I'établissement.
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= La possibilité de constituer une section syndicale

Pour constituer une section syndicale, le syndicat doit avoir au minimum deux adhérents dans
I'entreprise ou |'établissement. En cas de contestation, le syndicat devra rapporter la preuve sans
permettre I'identification personnelle de I'adhérent dont seul juge peut prendre connaissance.

Trois catégories de syndicats peuvent constituer une section syndicale dans I'entreprise ou dans
I'établissement:

- les syndicats qui sont représentatifs (c'est-a-dire les organisations syndicales qui ont recueilli
10 % des voix au moins au 1% tour des derniéres élections du Comité d'entreprise, de la Délégation
unique du personnel (DUP) ou, & défaut des délégués du personnel (DP) dans |'entreprise ou
|'établissement.)

- les syndicats affiliés a une organisation syndicale représentative au niveau national et
interprofessionnel (soit, jusqu’en 2017, la CFDT, la CGT, la CGT-FO, la CFTC et la CFE-CGC).

- les syndicats qui satisfont aux critéres de respect des valeurs
républicaines et d'indépendance, qui sont légalement constitués depuis au moins 2 ans et

dont le champ professionnel et géographique couvre I'entreprise concernée.
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= Le role de la section syndicale

La section syndicale représente les intéréts matériels et moraux de I'ensemble des salariés de
I'entreprise auprés de I'employeur.

Toutefois, son réle dans I'entreprise ou I'établissement ne se confond pas avec celui des représentants
€lus. La section syndicale a pour vocation d'organiser collectivement les salariés de I'entreprise
en vue d'améliorer leurs conditions de travail et d’empl
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|Création d'une section syndicale

Pour pouvoir créer une section syndicale d'entreprise, le syndicat doit avoir au moins 2 adhérents,
quelque soit Peffectif de Pentreprise.

) Mots clés de larticle : Syndicat

Les faits : le syndicat Sud informe la direction de 'entreprise, le 8 décembre
2008, de son intention de constituer une section syndicale et désigne Mme
C. en qualité de représentante de la section syndicale (RSS).

Lentreprise conteste cette désignation et saisit le tribunal d'instance. Elle
estime que le syndicat ne peut pas caractériser son influence et son
implantation dans Ientreprise.

Ce qulen disent les juges : pour contester la désignation de Mme C. en tant que représentante de la section
syndicale Sud, l'employeur avance que le nombre d’adhérents dont faisait état le syndicat, 9 au total, tait bien
faible par rapport a leffectif global de I'entreprise.

De ce fait, Femployeur estime que le syndicat n'apporte pas la preuve d'un nombre suffisant d’adhérents au
regard de leffectif de lentreprise. Ce chiffre ne permet donc pas de caractériser linfluence et Implantation du
syndicat dans lentreprise.

Les juges, amenés & se prononcer sur les conditions & satisfaire pour pouvoir créer une section syndicale, ne
sont pas de cet avis.

La loi du 20 aodt 2008 a élargi le droit de créer une section syndicale au profit des syndicats non
représentatifs pour leur permettre de s'implanter dans 'entreprise. Mais, que ce soit avant la réforme ou aprés,
les juges maintiennent que la faculté de créer une section syndicale n'est pas subordonnée 4 une condition
deffectif de 'entreprise.

Ce qui compte, en revanche, c'est la présence d’au moins 2 adhérents dans l'entreprise. Il y en avait bien 2.
Le syndicat pouvait donc constituer une section syndicale et nommer une représentante de la section
syndicale.

(Cour de cassation, chambre sociale, 4 novembre 2009, n° 09-60075 : au moins 2 adhérents pour créer une
section syndicale)

Article publié le 24 décembre 2009




