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Délit de travail dissimulé : le salarié soumis au forfait en jours
sans avoir conclu de convention individuelle de forfait en
jours.

Dans ce cas, le salarié peut prétendre au paiement de I'indemnité forfaitaire, égale  six
mois de salaire.

Cass. soc., 28 février 2012, n° 10-27.839, Sté MCS rou
eta.
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Procédure de licenciement : Attention a respecter la
convention collective

En principe, I'employeur n'est pas tenu d'indiquer au salarié quels sont les motifs pour
lesquels il engage une procédure de licenciement & I'encontre d'un salarié. Ainsi, la lettre
par laquelle I'employeur convoque un salarié & un entretien préalable & licenciement ne
doit pas contenir les griefs retenus contre celu

Toutefois, la convention collective peut imposer & employeur de notifier au salarié les
motifs du licenciement envisagé & son encontre avant Ientretien préalable. A défaut, le
licenciement sera privé de cause réelle et sérieuse.

Cass. soc.. 9 janvier 2013, n® 11-25.646
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Notion de difficultés économiques au sein d'un groupe de

sociétés

La Cour de cassation rappelle que Ia simple réduction du chifffe d'affaireset Ia réduction des
performances financiéresd'une entreprise appartenant  un groupe ne sont pas suffisantesa établir
les difficultés &conomiques, ni la menace sur la compétitivité du secteur d'activité.

Dés lors, le licenciement économique intervenu, en lespéce, était sans cause réelle et sérieuse.

Cass. soc., 12 décembre 2013, n° 12-23.079, D
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Tant que le salarié n’a pas passé la visite de reprise, le contrat
est suspendu.

Ainsi, un salarié qui reprend son poste de travail alors qu'll na pas été soumis a une
visite de reprise ne peut &tre licencié, excepté pour faute grave.

Cass. soc., 21 septembre 2011, no 10-15.741, Sté Clin_d’ceil gourmand c/
hard et
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L'employeur a 'obligation d'assurer l'adaptation de ses salariés
a leur poste de travail et de veiller a leur capacité a occuper
un emploi.

Cette obligation existe méme en labsence d'évolution de leur emploi ou de
développement prévisible de leur carriére.

11 convient donc de rechercher si, au regard de la durée d'emploi de chacun des salariés,
I'employeur avait rempli son obligation de veiller au maintien de la capacité des salariés &

occuper un emploi, notamment par la voie de la formation.

Cass, soc, 28 septembre 2011
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Harceler hors du travail ne protége pas d'une sanction

Une collegue cotoyée dans le cadre personnel n'en demeure pas moins une collegue. La
harceler sexuellement hors des murs de I'entreprise constitue une faute grave.

Cass. soc., 19 oct. 2011, n° 09-72.672, Sté nouvelle groupement taxi (SNGT) ¢/
Hurbin
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Le CHSCT peut demander une expertise en présence d’un
risque grave sur la santé

Mais attendu qu'ayant exactement rappelé que le risque grave propre a justifier le
recours  une expertise s'entend d'un risque identifié et actuel, la cour d'appel a
constaté, sans statuer par un motif inopérant et motivant sa dédsion, que
lourdissement de la charge de travail consécutif & des réductions d'effectifs et a
louverture de nouvelles agences ainsi que les modifications profondes dans
T'organisation du travail lices & la mise en place d'un nouveau systéme informatique
avaient d'importantes répercussions sur I'état de santé des salariés caractérisées par
une augmentation sensible des absences au travail, des situations de stress et des
syndromes dépressifs qui avaient vivement alerté le médecin du travail ; qu'en I'état de
ces constatations, dont il résultait qu'elle n'avait pas a rechercher si l'expertise sollicitée
n'avait pas le méme objet que des expertises précédemment diligentées, la cour d'appel,
qui a caractérisé un risque grave au sens de l'article L. 4614-12 du code du travail, a
légalement justifié sa décision.

Cass. soc., 26 janvier 2012, n° 10-12.183, Sté HSBC c/ CHSCT Banque HSBC
du Groupe Cannes




