Autre condition pour pouvoir désigner un DS : l’organisation syndicale doit avoir constitué une section syndicale au sein de l’entreprise. L’employeur peut réclamer la preuve de l’existence de la section (2 adhérents, etc.) en saisissant le juge.

, le cumul des mandats suivants est interdit : 
-
membre élu du comité d’entreprise et représentant 
syndical au comité d’entreprise, 
le salarié qui cumule ces deux fonctions doit néces
sairement opter pour l’un des deux 
mandats (Cass.soc.17 juill.1990, n°89-60.729) ; 
-
membre élu du comité d’entreprise et délégué syndic
al dans les entreprises de moins 
de 300 salariés puisque le délégué syndical est de 
droit représentant syndical au CE, 
sauf si le syndicat renonce à avoir un représentant
syndical au CE (Cass.soc.18 
juill.2000, n°98-42.625)

Article L. 2143-22 - Code du Travail
(Ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007) 
Entreprises de moins de 300 salariés
Dans les entreprises de moins de trois cents salariés et dans les établissements appartenant à ces entreprises, le délégué syndical est, de droit, représentant syndical au comité d'entreprise ou d'établissement.
Le délégué syndical est, à ce titre, destinataire des informations fournies au comité d'entreprise ou d'établissement.
[bookmark: jurisprudence][bookmark: Un_article_du_code]Enfin, le même salarié ne peut siéger simultanément dans le même comité en qualité d'élu et de représentant syndical (Cass. soc. 17 juillet 1990). La combinaison de cette règle avec celle de l'art. L. 2324-2 c.trav. aboutit au fait que lorsqu'un délégué syndical est élu membre du comité, soit il doit démissionner de l'un de ses mandats, soit l'organisation syndicale sera privée de représentant dans l'institution (Cass. soc. 25 octobre 1995 confirmé implicitement par Cass. soc. 18 juillet 2000).
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- Arrét N°10-20918 de la Cour de Cassation du 26 octobre 2011 indiquant qu'un employeur peut
tenir une réunion du comité central d'entreprise par visioconférence 4 condition qu'aucun
participant ne s'y oppose et que les débats n'impliquent pas un vote a bulletin secret.

- Arrét N°11-14642 de la Cour de Cassation du 14 décembre 2011 considérant que, dans les
entreprises de moins de 300 salariés, le représentant de la section syndicale n'est pas de droit
représentant syndical au comité d’entreprise ou d'établissement.
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- Arrét N°11-21566 de la Cour de Cassation du 27 novembre 2012 précisant que le comité
drentreprise peut exercer son droit d'alerte sans abus en cas de réorganisation d'une activité
déficitaire mais stratégique, et lorsque les questions quil pose ne trouvent pas de réponse
pertinente par lemployeur
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- Arrét N°81-10823 de la Cour de Cassation du 17 juin 1982 considérant qu'aucune disposition
légale minterdit que le procés verbal et les délibérations du comité d'entreprise soient portées &
la connaissance des salariés par affichage & la condition que le document ait été approuvé par la

majorité du CE, quil n'enfreigne pas lobligation de discrétion et qu'il ne contienne pas de propos
injurieux ni allégations diffamatoires
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- Arrét N°92-81168 de la Cour de Cassation du 16 mars 1993 considérant que la présence aux
réunions du comité d'entreprise d'un membre de la direction en sus du président de ce comité
doit étre autorisée par la majorité des membres du comité d’entreprise. Lorsque la présence d'un
tel membre est permanente, elle touche a la composition du comité d'entreprise et peut
caractériser un délit d’entrave
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| Arét N°94-85863 de la Cour de Cassation du 20 février 1996 précisant que lemployeur est
président de droit du comité d'entreprise. Il peut déléguer son pouvoir 4 un autre & condition

que celui qui le remplace soit effectivement en mesure d'animer et disposer d'un réel pouvoir au
sein du comité d'entreprise

- Arét N°95-42172 de la Cour de Cassation du 18 février 1998 indiquant que lobligation de
consultation du comité est satisfaite ds lors que lobjet sur lequel le comité doit donner un avis
lui a &té soumis, peu important que le comité ait refusé de donner cet avis
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- Arrét N°01-12990 de la Cour de Cassation du 25 juin 2003 précisant qu'un ordre du jour non
signé conjointement par lemployeur et le secrétaire du comité n'est pas régulier




