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ENTRETIEN PROFESSIONNEL

	Informations Générales
General Information

	Nom, Prénom(s)
Name, First name(s)
	

	Fonction
Function
	

	Numéro de département
Department number
	

	Entretien réalisé le
Meeting held on
	

	Entretien réalisé par
Meeting held by

	Nom, Prénom(s)
Name, First name(s)
	

	Fonction
Function
	

	En qualité de
As
	☐ Supérieur hiérarchique direct
     Direct hierarchical supervisor
☐ Autre, préciser :
     Other, complete :  



	Cadre de l’entretien professionnel
Reason entretien professionnel

	Veuillez préciser dans quel cadre l’entretien a lieu
Please indicate for which reason the entretien professionnel is taking place

	☐ Entretien professionnel (au moins tous les deux ans)
     Entretien professionnel (at least every two years)
☐ Entretien professionnel proposé au salarié reprenant son activité (maternité, maladie,…)
     Entretien professionnel for an employee restarting his/her activities (maternity, illness,…)



	Formations/Certifications suivies depuis le dernier entretien professionnel
Attended Trainings/Certification since the previous entretien professionnel

	Formations/Certifications suivies
Attended trainings/certifications 
	Effectivité
Effectiveness

	

Dernière formation en janvier 2012

Assertivité







	[bookmark: _GoBack]Utilisé au jour le jour pour mieux aborder les tensions engendrées par les projets,  éviter les conflits et être respecter dans son travail.

	☐ Pas de formation suivie
     No training attended
☐ Pas de certification acquise depuis le dernier entretien
     No certification obtained since the previous entretien professionnel
☐ Pas d’éléments de certification (modules) acquis par la formation ou par la VAE
    No certification elements obtained (modules) by training or by VAE
Motif :
Reason :





	1. Evolutions Prévisibles, à court et moyen termes, dans l’emploi du salarié, dans le service ou dans l’entreprise.
Evolutions d’organisation, techniques, technologiques, évolution de la charge du service, départs à la retraite, recrutements à venir, nouveaux marchés,…
Visible evolutions, in the short and in the middle long term, in the work of the employee, in the department or in the organization
Organizational, technical, technological evolutions, evolutions in the workload of the department, retirements, future recruitments, new markets,…

	

Anticipation des besoins de l’entreprise, multi-compétence (polyvalence)

Améliorer nos pratiques et nos performances, se préparer à des mutations technologiques.





	2. Objectifs de professionnalisation du salarié
Besoins de professionnalisation dans le poste
Goals with regard to the professionalization of the employee
Professionalization needs within the job

	Identifier les actions de développement des compétences utiles à mon projet professionnel et attendu par l’entreprise.

Evoluer ??

Elargir son champ de compétences dans les domaines :
- modélisation comportementale des systèmes : AMS
- de la conception numérique.

Quelle planification ?.   Ma collaboration avec l’équipe Digital s’inscrit–elle dans ce cadre ?.
Dans ce cas, formalisation (dégagé du temps spécifique pour cette activité + tutorat).

Moyens que met la société à notre disposition pour atteindre ses objectifs (en temps ou pour le financement).




	3. Actions évoquées pour atteindre les objectifs de professionnalisation
Actions de formation (interne / externe), bilan de compétences, VAE,…
Actions needed to obtain the goals with regard to professionalization
Training actions (internal / externa)l, bilan de compétences, VAE,…

	Thème(s) / Domaine(s) retenu(s)
Theme(s) / Domain(s)
	Délai souhaité (urgent – dans l’année – dans les 2 années – à déterminer)
Desired timing (urgent – within the year – within 2 years – to determine)

	
	

	
	

	
	

	Précisions éventuelles :
Possible additions :












Signature réalisateur de l’entretien					Signature salarié
Signature meeting leader						Signature employee
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