Les obligations du salarié pendant son arrêt maladie
Le salarié doit avertir son employeur le plus rapidement possible des motifs et de la durée probable de son absence (exemple : prévenir l’employeur par téléphone).
Parallèlement, le salarié doit informer son employeur en temps utile de son arrêt de travail en lui adressant un certificat médical ou le double de l’arrêt de travail.
De nombreuses conventions collectives ou les règlements intérieurs des entreprises précisent souvent sous quels délais l’employeur doit être informé.
Mais il faut retenir que faute de dispositions conventionnelles, il est d’usage de respecter le même délai de 48 heures que celui de la Sécurité sociale (Rép min 162 : JOAN Q,15 sept. 1997, p. 2979).
Le salarié doit prévenir l'employeur le plus rapidement possible en lui joignant un certificat médical précisant les dates de l'arrêt de travail. 
Ce sont les conventions collectives ou accords d'entreprise qui fixent le délai dans lequel le salarié doit communiquer cette information à l'employeur. Sachez que le règlement intérieur ne peut imposer aux salariés des conditions de délai plus contraignantes que celles prévues par la convention collective ou l'accord d'entreprise. 
A défaut, il convient d'appliquer à titre d'usage le délai de 48 heures prévu par l'accord national interprofessionnel de mensualisation du 10 décembre 1997. 
L'information de l'employeur peut être faite soit oralement, soit par écrit, notamment lorsque la convention collective l'impose (lettre simple ou recommandée). 

En savoir plus sur http://www.assistant-juridique.fr/employeur_arret_maladie.jsp#RO3LhjcX3awrKZsa.99
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150-10 - Comment le salarié doit-il informer I'employeur de I'arrét de
travail ?

Pour que le contrat de travail du salarié soit suspendu, et non rompu par la maladie du salarié,
rabsence pour maladie doit étre médicalement justifiée. Autrement dit, le salari¢ a la charge
dinformer remployeur de son arrét de travail. A défaut, il est passible de sanctions. L'information
doit étre faite au moyen d'un certificat médical transmis a remployeur.

L. n® 78-49, 19 janv. 1978, art. 1% ; ANI, 10 déc. 1977, art. 7

+ Le salarié est-il obligé d'informer I'employeur de son absence pour
maladie ?

Meéme si aucun texte de loi ne le prévoit expressément, le salarié doit -

® — prévenir femployeur le plus rapidement possible. Les conventions collectives ou accords
deentreprise fixent le délai dans lequel le salarié doit communiquer cette information
Temployeur. A défaut, il convient d'appliquer & titre d'usage le délai de 48 heures prévu par
raccord national interprofessionnel de mensualisation du 10 décembre 1997. A noter que le
réglement intérieur ne peut imposer aux salariés des conditions de délai plus contraignantes
que celles prévues par la convention collective ou faccord dentreprise.
Linformation de femployeur peut étre faite soit oralement, soit par écrit, notamment lorsque la
convention collective limpose (lettre simple ou recommandse) ;

* — justifier son état en faisant parvenir & femployeur un certificat médical précisant les dates de
rarrét de travail.




