
Envoyer cette page à un collègue Imprimer la page Signaler une anomalie sur cette page Retour en haut de page

M'inscrire

Le cumul des mandats

Étape 1 – Respecter les cas autorisés de cumul des mandats

Étape 2 – Accompagner ou non  le cumul des fonctions d'un cumul  des heures de
délégation

Étape 3 – Collaborer avec les autres instances représentatives du personnel

Étape 1 – Respecter les cas autorisés de cumul des mandats

Il est possible d'être à la fois :

élu  du  comité  d'entreprise,  délégué  du  personnel,  délégué  syndical,  représentant  au
CHSCT ;
représentant syndical au CE, délégué du personnel, délégué syndical, membre du CHSCT ;

délégué  syndical  et  délégué  du  personnel  titulaire  dans  les  entreprises  de  moins  de
50 salariés. Cette désignation ne vaut que pour la durée du mandat. Un syndicat ne peut
d'ailleurs  désigner  en  tant  que  délégué  syndical  un  salarié  dépourvu  de  la  qualité  de
délégué du personnel.

Il  est  en revanche interdit  d'être membre élu du CE, titulaire ou suppléant,  et  représentant

syndical au CE.

Dans les entreprises de moins  de 300 salariés

Le délégué syndical est de droit représentant syndical au comité d'entreprise. Cela signifie que
les  fonctions  de  délégué  syndical  et  de  représentant  syndical  doivent  obligatoirement  être
exercées  par  le  même  salarié  :  la  désignation  comme  délégué  syndical  vaut  désignation
comme représentant syndical.

Le délégué syndical a la possibilité de renoncer à ses fonctions de représentant syndical au
comité d'entreprise.  Son syndicat ne pourra pas désigner à sa place un autre représentant
syndical.

Dans les entreprises de plus  de 300 salariés

Les fonctions de délégué syndical et de représentant syndical au comité d'entreprise peuvent
être exercées par deux salariés différents de l'entreprise.

Représentants du personnel :

tableau de cumuls des
mandats

La section syndicale, les

représentants syndicaux au CE

Les délégués syndicaux

Les délégués du personnel

Le comité d'hygiène, de sécurité et

des conditions de travail (CHSCT)

La délégation unique du personnel

Fermer
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