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employee self-evaluation 
                                     (INDIRECT labor employees)

	Employee ( Last Name)
DELPY
	(First Name, MI)

Patrice
	Reviewing Supervisor Name

 Apcher  Alexandre
	2nd Level Manager Name

 Clou Bertrand
	Department / Business Group 

7213 

	
	
	Evaluation period
	2014
	

	Job Title   : Layout Engineer
	Employee CID #    19653253
	Location    Toulouse

	KEY ACCOMPLISHMENTS, CONTRIBUTIONS and GOALS ACHIEVED Identify 3 to 5 significant accomplishments (BUSINESS, PEOPLE, TECHNICAL, BEHAVIORAL) based on performance and development goals.  YOU MUST comment on progress to development goals from previous period.  For each accomplishment speak to how it impacted ability of organization to achieve goal(s).

	Projects 2014:

Power Interface circuit: / SBC/NVDC/Wireless Charging
· Full mask and metal tweak on SBC (NCP1871)
· NCP1751 : tweak, improvement and RTM   
· NCP6941 : load switch module 
· SCY6922 : ADC 10 bits (30V migration) + topcore 
· NCP1764 (Charge Pump) : feasibility study, floorplan , topology on going => new IP
Personnal Goals:

· Acquire Layout expertise of digital blocks in progress. 
· Some blocks have been routed with Encounter (decoder, trim …)
· Documentation and guidelines drafting phase
· SKILL Toolbox dedicated to developing routing and tasks  automation for IC layout

· TOOLBOX provides advanced utilities to expedite routinely layout

· Interests : Productivity enhancement and substantially accelerating full custom layout

· The beta phase test is complete and the first production will be available as soon as possible: ppt slide on going

· 

	STRENGTHS (what you do well) How do you leverage your skills, knowledge, abilities, behaviors, and technical expertise to excel in your job performance.  Provide specific examples.

	Auto évaluation :

Esprit d’initiative et compétence technique pour améliorer nos processus de travail en créant des outils dédiés. 
Maitrise des outils Cadence / Calibre, et du flot technologique
Planification des tâches, gestions de topcell (approche top-down).

Au court de l’année, j’ai travaillé ma communication afin d’avoir une attitude pro-active.  

Quotidiennement, je dialogue avec les Designers pour trouver des solutions optimales. Je fais aussi des propositions techniques pour concevoir des produits performants et robustes. 
Esprit d’analyse d’un bloc pour connaître les contraintes liées à la fonction et un regard constructif sur les moyens à mette en œuvre.

Forte implication dans le succès des projets   Je respecte les dates de livraison : Engagement 

Grande motivation : Mon job m’intéresse à j’ai le désir de m’améliorer. 
Négociation avec les membres de l’équipe afin de trouver une solution à un problème en satisfaisant au mieux les intérêts de toutes les parties layout et du design. 
Au quotidien, je suis garant de la qualité et de la fiabilité.  Impératif pour atteindre les performances attendues

Méthodologie dans mon travail : revue, documentation /  Rigoureux : Check list et cross vérification.
J’aime travailler en équipe mais je sais aussi être autonome sur un projet.
Comportement social et attitudes : partage des connaissances, support envers l’équipe, toujours positif dans ma façon d’aborder un problème. 

Je sais gérer ma charge de travail sur le moyen et le long terme. Je peux planifier les actions à mettre en place au cours de la phase de développement du produit. La prise en main d’un projet est une phase importante. Souvent nous ne disposons pas  de l’ensemble des schémas pourtant c’est au début du projet qu’il faut se poser des questions essentielles (contraintes, performances, faisabilité). 
Aujourd’hui, j’applique la méthode suivante. Communication avec les membres de l’équipe projet pour évaluer les points bloquant et les difficultés potentielles. Cela conditionne le déroulement du projet et surtout une exécution plus sereine. Notre expérience valorise notre travail car elle nous aide à avoir une vision d’ensemble et surtout à trouver rapidement une solution  lorsqu’une difficulté apparaît. 



	GROWTH / DEVELOPMENT OPPORTUNITIES (what you could do better)   Identify 1-2 attributes (TECHNICAL or BEHAVIORAL) that if enhanced or improved would improve your ability to get results.  YOU MUST IDENTIFY at least one skill,  knowledge area, or ability that needs to be improved, identify at least one way on HOW to improve it, and then identify at least one opportunity to APPLY the newly developed ability back on the job.

	Axe d’amélioration : 

Affirmation de soi pour justifier ses choix, afin de convaincre ses interlocuteurs dans le cas où l’on me porte des contradictions.

Mieux gérer les périodes de stress
Travailler mon Leadership en planifiant les tâches d’une équipe. 
Poursuivre les objectifs définis en 2014.

Bilan : 
· Une année intéressante car j’ai travaillé sur plusieurs famille de produit.
· Période soutenue pour le NCP6941


	


SIGN below to acknowledge that you prepared the above self-assessment.  Follow your supervisor’s instructions for returning the form to him/her.
___________________________________________  





 ___________________________________________
 
Employee

            

Date





Reviewing Supervisor
          

Date
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