Compte Rendu de la réunion du Comité d’Entreprise du 26 octobre 2015

La composition de I'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente
(excusée)

Sophie Baquié, Administration
Ressources Humaines

(excusée)
Carolina De Landsheer, Directrice
des Ressources Humaines EMEA
Représentants du Personnel
Titulaires Suppléants
Aurore Weiss, Trésoriére
Carl Van Baelen (excusé) (excusée)

Fabien Foulon

Olivier Martinez, Secrétaire adjoint

Philippe Andre

Pascal Tournier, Secrétaire

Julie Athanassiadis, Trésoriére
adjointe

Thierry Viard (excusé)

Délégués Syndicaux

Olivier Martinez, CFE-CGC

Myriam Combes, CFDT

Ordre du jour :

1. Approbation du compte rendu de la réunion mensuelle du 28 septembre 2015

2. Apprentissage dans I'entreprise — information & consultation - suite

3. Conditions d'accueil en stage des jeunes en premiére formation technologique
ou professionnelle — information - suite

4. Conditions d’accueil et les conditions de mise en oeuvre de la formation recue

par les éléves pour les périodes obligatoires en entreprise prévues dans les
programmes des diplomes de I'enseignement technologique ou professionnel —

information & consultation — suite

5. Bilan du travail a temps partiel — information




6. Demandes de congé pour création d’entreprise et de congé sabbatique —
information

7. Election du trésorier et du trésorier adjoint suite au départ de Thierry Sutto



1. Approbation du compte rendu du 2 septembre 2015

Le compte rendu est approuvé et sera signé suite au CE

2. Apprentissage dans I’entreprise — information & consultation - suite
Avis négatif du CE.

Le CE mentionne que la politique sur ['apprentissage est inexistante depuis un
moment chez ON France. Cela est regrettable car c'est un bon moyen

d'intégration de jeunes diplédmés au sein de la société.

3. Conditions d’accueil en stage des jeunes en premiére formation
technologique ou professionnelle — information - suite

RAS

4. Conditions d’accueil et les conditions de mise en oeuvre de la formation
regue par les éléves pour les périodes obligatoires en entreprise prévues
dans les programmes des diplémes de I'enseignement technologique ou
professionnel - information & consultation — suite

Avis positif du CE pour ces 2 points

5. Bilan du travail & temps partiel — information

Présentation envoyée par Sophie Baquie et placée dans la base de données
unigue. Pas de commentaire particulier

6. Demandes de congé pour création d’entreprise et de congé sabbatique -
information

Pas de demande de congés sabbatique

7. Election du trésorier et du trésorier adjoint suite au départ de Thierry
Sutto

Aurore Weiss est élue Trésoriére et Julie Athanassiadis Trésoriére Adjointe.

Questions DP



Les réeponses de la Direction aux 2 questions DP ont été affichées sur le
panneau prévu a cet effet.

Toulouse le 27 juiltet 2015,

/'\I‘\C}\ﬁm@‘l,t_,

Yolande De Busschop Pascal Tournier

Présidente Secrétaire




