






SUIVI DE L’ACCORD EN FAVEUR DE L’EMPLOI 
DES SENIORS – ANNEE 2012 

I - Maintien dans l’emploi des salariés âgés 
• Objectif fixé dans l’accord :  
         - Taux d’emploi des salariés âgés de 55 ans et plus : 12% 
     - Taux d’emploi des salariés âgés de 58 ans et plus : 5% 

 
• 1er Janvier 2012 : 
• Pourcentage de salariés de 50 ans et plus : 30% 
• Pourcentage de salariés de 55 ans et plus : 16% 
• Pourcentage de salariés de 58 ans et plus : 8% 

 
• 31 décembre 2012 : 
• Pourcentage de salariés de 50 ans et plus : 31% 
• Pourcentage de salariés de 55 ans et plus : 23% 
• Pourcentage de salariés de 58 ans et plus : 7% 
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2 postes ont été ouverts au recrutement en 2012 
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III - Entretiens de fin de carrière: 
 

• Nombre de candidats potentiels à un entretien de fin de 
carrière (salariés de 57 ans et plus) : 9 
 

• Nombre d’entretiens effectués dans l’année : 2 
 

• Nombre de Départs de salariés de 50 ans et plus : 3 
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IV- Bilan des Actions de Formation des salariés de plus de 50 
ans : 

 
• Pourcentage des salariés formés de plus de 50 ans : 51 % 
• Durée moyenne des formations des plus de 50 ans :11 heures 

 
• Pourcentage des salariés formés de moins de 50 ans : 67% 
• Durée moyenne des formations des moins de 50 ans : 15 heures 

 
• Nombre de salariés de plus de 50 ans qui n’ont pas eu de formation 

depuis 3 ans : 6 

 

 



Résultat du Mérite 2013 
 

 Sur un effectif de 110 personnes : 
      - 104 salariés sont éligibles au Mérite 
      - 6 salariés ne sont pas éligibles pour les motifs suivants : 

 
 Salarié embauché après le 1er octobre 2012 : 1 
 Salariés en préavis de licenciement : 5 

 
 Le pourcentage des augmentations et des primes attribuées au titre du Mérite 

représente  2.71 % de la masse salariale dont  : 
 Augmentations du salaire de base : 2.42% 
 Primes (lump sum) : 0.29% 

 
 Sur les 104 salariés éligibles, 4 n’ont pas reçu d’augmentation au Mérite mais ont 

bénéficié d’une promotion (changement de grade) avec une augmentation de salaire 
moyenne de  4.75%.  
 
 
 
 



Résultats du Mérite par coefficient 

 



Résultat du Mérite par rapport à la performance  
et à la situation dans l’échelle des salaires 

 



Résultat du Mérite par rapport à l’âge et au sexe 
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Résultats du Mérite par coefficient 

 



Résultat du Mérite par Département 

 



Résultat du Mérite par rapport à la performance  
et à la situation dans l’échelle des salaires 

 



Résultat du Mérite par rapport à l’âge et au sexe 
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