Compte Rendu de laréunion du Comité d’Entreprise du 2 septembre 2015

La composition de 'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Sophie Baquié, Administration

Yolande De Busschop, Présidente :
Ressources Humaines

Carolina De Landsheer, Directrice des
Ressources Humaines EMEA

Représentants du Personnel

Titulaires Suppléants

Thierry Sutto, Trésorier ,étj(r((:)ur:év(;/)elss, Tresorier adjointe
Carl Van Baelen (excusé) Fabien Foulon

Olivier Martinez, Secrétaire adjoint Philippe Andre (excusé)

Pascal Tournier, Secrétaire Julie Athanassiadis (excusée)
Thierry Viard

Délégués Syndicaux

Olivier Martinez, CFE-CGC Myriam Combes, CFDT

Ordre du jour :

1- Approbation du compte rendu de la réunion mensuelle du 27 juillet 2015
2- Evolution générale des commandes et de la situation financiére — présentation
du nouveau concept




Approbation du compte rendu de la réunion mensuelle du 27 juillet 2015
Le compte-rendu est approuvé a 'unanimité

Evolution générale des commandes et de la situation financiére — présentation
du nouveau concept

Suite au départ de la société de Pascal Aigouy, la direction propose que ce point
soit présenté désormais par Christophe Warin quatre fois par an. Outre la
présentation des chiffres et de I'activité de la corporation dans son ensemble, cela
permettra également de faire régulierement un point sur la situation de la BU PI.

Le CE est favorable a cette proposition. Pour que la réunion soit plus efficace, il
propose que Christophe Warin fasse parvenir aux membres du CE la présentation,
si possible, quelques jours avant la réunion.

Christophe Warin ne pouvant intervenir avant 16h, heure de Toulouse, I'horaire de
démarrage des réunions CE ou il interviendra sera ajusté au coup par coup en
fonction des différents points a aborder.

Questions diverses

1) Suite a la démission d’un membre de I’équipe PG du site de Toulouse, un
remplacement est-il prévu sur le site de Toulouse ?

2) http://theconnection.onsemi.com/hr/LP/Pages/GlobalJobs.aspx
propose un tableau des pays High Cost et Low Cost pour le recrutement de
personnel. La France n’apparait pas dans ce tableau et cela inquiéte le CE.
Cette inquiétude est-elle justifiée?

1) La Direction mentionne qu’a ce jour, aucun processus de remplacement n’a été
rentré dans le systeme pour ce poste. La Direction mentionne également que la
situation économique se dégradant, le comité de direction aux USA étudie les
mesures a prendre pour Q4 2015 et Q1 2016. De fait, le processus d’embauche
ne sera peut-étre pas aussi réactif que lors des trimestres précédents. Le CE
souhaite étre informé de I'évolution de ce remplacement.

La direction précise également que pour la demande de remplacement, le circuit
d’approbation se limite a Bob Klosterboer. Il est plus large lorsqu’il s’agit de la
création de poste.

La direction mentionne qu’une démission est également intervenue a la fin du
mois d’aout dans I'équipe design au sein de PI.


http://theconnection.onsemi.com/hr/LP/Pages/GlobalJobs.aspx

2) La Direction n’avait pas connaissance de ce point. C’est probablement un oubli
qui sera corrigé.

Toulouse le 02 septembre 2015,
Yolande De Busschop Pascal Tournier

Présidente Secrétaire



