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Coef 120 = 42979
Par mois : 42979 / 12 = 3581.58
Si l’entreprise donne un 13éme mois, il doit correspondre au montant mensuel 
Sur l’année : 42979 + 3581.58 = 46560.58
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1IV. Baréme pour un forfait en jours sur l’année

Le baréme des appointements minimaux annuels garantis a partir de 2016, base 218 jours incluant
la journée de solidarité prévue par Iarticle L. 3133-7 du Code du travail, pour les ingénieurs et cadres a
temps complet quel que soit le nombre de jours sur I’année prévu par le contrat de travail, dans le cadre
d’un forfait en jours sur I’année, est fixé comme suit, sans préjudice des dispositions de I'article 2 de
I"accord national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie :

60 et 68

76

80 28652 €
84 30085 €
86 30801 €
92 32950 €
108 38681 €
114 40830 €
120 42979 €
125 44769 €
130 46 560 €
135 48351 €
180 57029 €
240 76039 €

Le bareme figurant a I’alinéa précédent inclut la majoration de 30 % prévue. pour ce type de forfait,
par I"article 14 de I’accord national du 28 juillet 1998 sur I’organisation du travail dans la métallurgie,
tel que modifié par I’avenant du 29 janvier 2000.




