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3800 * (1/5) * 7 = 5320
3800 * (3/5) * 5 = 11400
Soit 16720 euros + 3 * 3800 = 28120 euros
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Le taux de cette indemnité de licenciement est fixé comme suit, en fonction de la durée de 1’ancienneté de 'intéressé
dans Ientreprise :

—pour latranche de 1 & 7 ans d’ancienneté : 1/5 de mois par année d’ancienneté ;
— pour la tranche au-dela de 7 ans : 3/5 de mois par année d’ancienneté.

Pour le calcul de I'indemnité de licenciement, I'ancienneté et, le cas échéant, les conditions d'dge de I'ingénieur ou
cadre sont appréciées a la date de fin du préavis, exécuté ou non. Toutefois, la premiére année d'ancienneté, qui
ouvre le droit a l'indemnité de licenciement, est appréciée a la date d'envoi de la lettre de notification du
licenciement.

En ce qui concerne I'ingénieur ou cadre dgé d’au moins 50 ans et de moins de 55 ans et ayant 5 ans d’ancienneté
dans I'entreprise, le montant de I'indemnité de licenciement sera majoré de 20 % sans que le montant total de
P'indemnité puisse étre inférieur a 3 mois.

En ce qui concerne 1'ingénieur ou cadre gé d’au moins 55 ans et de moins de 60 ans et ayant 2 ans d’ancienneté
dans I'entreprise, I'indemnité de licenciement ne pourra étre inférieure a 2 mois. S'il a 5 ans d’ancienneté dans
Ventreprise, le montant de indemnité de licenciement résultant du baréme prévu au dewxiéme alinéa sera majoré de
30 % sans que le montant total de |'indemnité puisse étre inférieur a 6 mois.




