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= Quels licenciements sont concernés ?

Quel que soit le nombre de licenciements économiques envisagés (licenciement individuel, petit ou grand
licenciement collectif ; voir n® 170-45) I'employeur doit respecter les régles relatives a 'ordre des
licenciements (C. trav., art. L. 1233-5 ; C. trav,, art. L. 1233-7), dés lors qu'il doit effectuer un choix parmi
les salariés.

Méme si I'entreprise envisage de ne supprimer qu’un seul emploi ou de ne modifier qu'un seul contrat de

t, par conséquent, de ne licencier qu'un seul salarié, il est nécessaire de déterminer quel sera le
salarié licencié parmi tous ceux qui occupent un emploi de méme nature et nécessitant une formation
professionnelle identique a celui qui est supprimé ou affecté par la modification de contrat (Cass. soc.,
16 déc. 1997, no 95-44.628). En effet, le salarié qui occupe le poste supprimé ou modifié n’est pas
nécessairement celui qui est exposé au licenciement : pour déterminer quel salarié est exposé au
licenciement, I'employeur doit appliquer les critéres d’ordre des licenciements a I'ensemble du personnel
de I'entreprise appartenant a la catégorie professionnelle dans laquefle un poste est supprimé ou
transformé.

L'employeur peut cependant se dispenser de déterminer 'ordre des licenciements :

= lorsque le projet concerne tous les postes d'une méme catégorie professionnelle ou le seul poste d'une
catégorie professionnelle (Cass. soc., 27 mai 1997, no 95-42.419 ; Cass. soc., 14 janv. 2003, no
00-45.700) ;

= lorsque le projet concerne une cessation totale d'activité (Cass. soc., 5 févr. 2014, n°® 12-29.703) ;

= ou lorsqu’'une modification du contrat de travail pour motif économique est proposée a tous les salariés
et que le plan de sauvegarde de I'emploi nenvisage le licenciement que des salariés I'ayant refusée
(Cass. soc., 27 mars 2012, no 11-14.223 ; Cass. soc., 28 oct. 2015, n° 14-17.712). Dans cette
hypothése en effet, le PSE n’envisage aucun licenciement directement lié & une suppression d’'emploi. Il
n'y a donc pas lieu d'appliquer de critéres d’ordre (CE, 10 oct. 2018, n® 395280).

En revanche, il doit le déterminer lorsque le projet concerne le seul poste a temps partiel dans I'entreprise.
Le salarié a temps partiel n'est pas de facto celui qui sera licencié (Cass. soc., 4 juill. 2012, no 11-12.045).

Les critéres d’ordre doivent étre définis dés le début de la procédure de licenciement. L'ordre des
licenciements ne sera arrété qu'au moment ou les licenciements seront décidés et mis en ceuvre (Cass.
soc., 7 oct. 1998, no 96-40.424).




image2.tmp
u Comment appliquer l'ordre des licenciements ?

Les critéres doivent étre appliqués aux salariés appartenant a la méme catégorie professionnelle,
'employeur devant raisonner, dans le cadre d'un licenciement économique, en termes de suppression ou
de transformation d’emplois de méme catégorie (Cass. soc., 13 déc. 1995, no 92-42.904).

Pour rattacher un salarié a une catégorie, il convient de tenir compte des fonctions qu'il exerce et non de
sa qualification théorique (Cass. soc., 30 juin 1993, no 91-43.426). Il faut entendre par catégorie
professionnelle « «I'ensemble des salariés qui exercent au sein de I'entreprise des fonctions de méme
nature supposant une formation professionnelle commune» » (Cass. soc., 13 févr. 1997, no 95-16.648 ;
Cass. soc., 3 mars 1998, no 95-41.610). Les salariés qui exercent des fonctions similaires ne nécessitant
pas une formation de base spécifique ou une formation complémentaire excédant I'obligation d’adaptation
des salariés a I'évolution des emplois appartiennent & la méme catégorie professionnelle (Cass. soc.,

27 mai 2015, n° 14-11.688). De méme, si I'expérience acquise par certains salariés peut I'étre par d'autres
dans le cadre d’une action d’adaptation a I'emploi, tous ces salariés font partie de la méme catégorie
professionnelle (CE, 30 mai 2016, n° 387798).

Sur le contrdle exercé par le Direccte sur les catégories professionnelles retenues, voir n° 170-125.

Pour appliquer 'ordre des licenciements, I'employeur sera amené, en pratique, a dresser un tableau dans
lequel sera attribué a chacun des salariés relevant de la catégorie professionnelle concernée une note
pour chacun des critéres retenus, aprés consultation des représentants du personnel. La totalisation de
ces notes affectées éventuellement des coefficients qui auront été attribués aux critéres conduira a une
note finale par salarié qui déterminera I'ordre des licenciements.
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Ce qu'est une catégorie professionnelle

Selon une jurisprudence constante, la notion de catégories professionnelles, qui sert de base a
I'établissement de l'ordre des licenciements, concerne 'ensemble des salariés qui exercent au
sein de lentreprise, des fonctions de méme nature qui supposent une formation
professionnelle commune (Cass. Soc. 13.02.1997, N° 95.16648).

Il convient donc de regrouper ensemble, au sein d'une méme catégorie, les salariés qui
exercent des fonctions de méme nature supposant une formation professionnelle commune.

A La catégorie professionnelle ne se réduit pas & un emploi déterminé. Une catégorie
professionnelle peut englober des salariés occupant des postes qui ne sont pas identiques.

En pratique, la répartition du personnel par catégorie professionnelle peut ainsi ne pas étre
une mince affaire.

Exemple : au sein d'une usine, font partie d'une méme catégorie, les salariés qui
exercent des fonctions similaires sur des machines de générations
différentes, dés lors que I'employeur ne démontre pas que le pilotage de I'une ou
l'autre de ces machines ait nécessité une formation de base spécifique ou une
formation complémentaire excédant [obligation d'adaptation (Cass. Soc.
27.05.2015,N° 14.11688).
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Article 15 : CATEGORIES PROFESSIONNELLES

La classification et les définitions de fonctions des salariés figurent en annexe a la présente
convention.




