https://www.morelalhuissier-avocat.com/fr/actualites/id-15-forfait-jours
forfait jour peivé d’effet

le contrôle de la réalité de l’autonomie du cadre par le juge.
Le fait que le salarié entre dans la catégorie des cadres autonomes soumis à un forfait jour ne suffit pas à valider la convention de forfait en jour, encore faut-il qu’il exerce réellement ses fonctions en toute autonomie.
Ainsi, ne peut pas être considéré comme cadre autonome, le salarié soumis à un planning contraignant imposant leur présence au sein de l’entreprise à des horaires prédéterminés (Cass. soc., 15 déc. 2016, n° 15-17.568) ou bien même le salarié relevant de la catégorie des cadres qui sont soumis à un horaire collectif. Il est ainsi fondé à réclamer le paiement des heures supplémentaires éventuellement effectuées (Cass. soc, 31 oct. 2007, n° 06-43.876).
3- Les cadres dont la durée du temps de travail ne peut être prédéterminée.
Ainsi, le forfait en jour ne peut pas être appliqué au salarié contraint de travailler aux heures d’ouverture du magasin où il est affecté, qui doit respecter les horaires de livraisons (Cass. soc, 10 déc. 2008, n° 07-42.669)

Depuis la loi Travail, les conventions de forfait jours conclues sur le fondement d’accord collectif incomplet ne seront pas frappées de nullité, ni privées d’effet si l’employeur a mis en place des mesures supplétives prévues à l’article L. 3121-65 du Code du travail. A défaut de mesures supplétives, la convention de forfait sera déclarée nulle.

[image: ]

http://www.avocats-amado.net/conventions-de-forfait-jours-application-nouvelles-regles/
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Le nouvel article L3121-55 du Code du travail prévoit : « La forfaitisation de la durée du travail doit faire l’objet de l’accord du salarié et d’une convention individuelle de forfait établie par écrit ».

http://www.avocats-amado.net/conventions-de-forfait-jours-application-nouvelles-regles/

L’application d’un forfait annuel en jours sans conclusion d’une convention écrite peut être qualifiée de travail dissimulé

https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-cassation.aspx?jsID=1870&occID=156
 Cassation sociale, 28 février 2012, n° 10-27.839
https://www.editions-tissot.fr/droit-travail/jurisprudence-sociale-detail.aspx?occID=156
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La convention individuelle de forfait jours ne peut pas se contenter de faire un renvoi général à l’accord d’entreprise
Jurisprudence Forfait jours : Source > Cassation sociale, 31 janvier 2012, n° 10-17.593
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L’arrêt énonce en effet que « le renvoi général fait dans le contrat de travail à l’accord d’entreprise ne peut constituer l’écrit requis ».
https://www.kpratique.fr/L-etau-se-resserre-autour-des-clauses-de-forfaits-jours_a105.html
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https://www.legavox.fr/blog/maitre-anthony-bem/liberte-preuve-infractions-penales-admission-7706.htm
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http://www.fo-metaux.org/content/articles/attachments/123-Forfaits-jours(v4)-(2)-pdf.pdf

https://blogavocat.fr/space/avocat-chhum/content/forfait-jours-en-l-absence-de-convention-individuelle-de-forfait--l-employeur-doit-l-indemnite-de-6-mois-pour-travail-dissimule_0c6c2886-eff5-4bb7-a7fe-4c5295310d4b










https://www.village-justice.com/articles/CONVENTION-FORFAIT-JOURS-SUR-ANNEE,20885.html
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichJuriJudi.do?oldAction=rechJuriJudi&idTexte=JURITEXT000025287704

https://www.juritravail.com/Actualite/35-h-duree-legale/Id/300014  bien
https://www.cabinet-avocats-langlet.fr/fr/module/99/70/le-point-de-depart-du-delai-de-prescription-de-la-contestation-de-la-convention-de-forfait-jours

http://www.medef-44.fr/wp-content/uploads/2015/06/le-forfait-jour-21.pdf
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https://www.eb-avocat.fr/forfait-annuel-en-jours---attention-a-la-validite-de-la-clause-sinon--gare-aux-rappels-d-heures-supplementaires_ad20.html

https://business.lesechos.fr/directions-ressources-humaines/partenaire/forfait-jours-vers-un-risque-de-condamnation-pour-travail-dissimule-58992.php
https://www.editions-tissot.fr/actualite/droit-du-travail/forfait-jours-faites-signer-une-convention-individuelle-de-forfait-au-salarie

https://www.legisocial.fr/modele-contrat/clauses-particulieres/modele-clause-forfaits-heures-jours-inclure-contrat-travail.html
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Article L. 3121-58 - Code du Travail

(Loi n® 2016-1088 du 8 aout 2016)

Convention individuelle

Peuvent conclure une convention individuelle de forfait en jours sur Iannée, dans la limite du nombre de jours fixé en application du 3° du | de larticle L 3121-64
1°) Les cadres qui disposent d'une autonomie dans 'organisation de leur emploi du temps et dont la nature des fonctions ne les conduit pas & suivre 'horaire collectif
applicable au sein de I'atelier, du service ou de 'équipe auquel ils sont intégrés ;

2°) Les salariés dont la durée du temps de travail ne peut étre prédéterminée et qui disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur emploi du temps
pour 'exercice des responsabilités qui leur sont confiées.

Article 1.3121-56 Article L.3121-58 Article 1.3121-59

En relation avec I'article L. 3121-58
La jurisprudence sociale
* Jurisprudence Forfait jours

La convention de forfait en jours sur année ne peut pas résulter de la seule mention portée par femployeur sur les bulletins de salaire du salarié

Laccord collectif instituant le forfait annuel en jours doit garantir que I'amplitude et la charge de travail du salarié restent raisonnables. Il doit également assurer une
bonne répartition dans le temps du travail et donc la protection de la sécurité et de la santé du salarié

Lapplication d'un forfait annuel en jours sans conclusion d'une convention écrite peut étre qualifiée de travail dissimulé

La convention individuelle de forfait jours ne peut pas se contenter de faire un renvoi général a laccord d'entreprise

* Jurisprudence Cadre
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Les conventions individuelles de forfait ne peuvent résulter que de
I’accord des parties. Un employeur ne peut donc imposer un tel mode de
rémunération a un salarié sans son accord.

Elles doivent étre établies par écrit. En pratique, le forfait est prévu dans
le contrat de travail initial ou par avenant a ce contrat lorsqu’il est conclu
ultérieurement. Dans ce dernier cas, il s’agit d’une modification du contrat
de travail, I’employeur devant respecter la procédure prévue dans ce cas.
L'écrit en question ne peut se contenter d'un renvoi général a l'accord
ayant institué le forfait. Il doit détailler un minimum le dispositif auquel le
salarié sera soumis (Cass. soc., 31 janvier 2012, X/ Datafirst).

Le comité d’entreprise est consulté chaque année sur le recours aux
conventions de forfait ainsi que sur la modalité de suivi de la charge de
travail des salariés concernés.
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TEMPS DE TRAVAIL

Forfait-jours : la clause du contrat de travail doit étre rédigée avec précision

La Cour de cassation pose pour principe, dans un arrét du 31 janvier, que la convention individuelle de forfait, obligatoirement passée par écrit, ne peut
LI Als ONS résulter d’un renvoi général fait dans le contrat de travail a I’accord collectif sur ’'aménagement du temps de travail.

Linstauration du forfait annuel en jours suppose a la fois un accord collectif autorisant le recours a ce dispositif et comportant un certain nombre de garanties (C. trav., art. L. 3121-39) , ainsi qu'une
So cl AI.ES convention individuelle de forfait constatant I'accord écrit du salarié (C. trav., art. L. 3121-40). Aucune disposition ne réglementant le contenu de cette convention individuelle, il est classiquement admis

que I'accord du salarié fasse I'objet d’'une clause du contrat de travail ou d’une convention dédiée annexée au contrat.

QUOT' Dl EN Si l'arrét du 31 janvier ne remet pas en cause la possibilité de recourir a une simple clause contractuelle , il impose de détailler un minimum le dispositif auquel elles entendent soumettre leurs salariés,
sans se contenter d’un renvoi général a I'accord collectif.

Renvoi général a I'accord d’entreprise ayant institué le forfait

En I'espéce, le contrat de travail d'un DRH embauché en 2005 renvoyait, pour la détermination des régles applicables en matiére de durée du travail, a un accord collectif d’entreprise relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail conclu en 1999. Un avenant spécifique au personnel d’encadrement était annexé a cet accord collectif, prévoyant que chaque cadre devait travailler 217 jours par an et 39 heures par semaine, en contrepartie de dix jours de
RTT annuels.

L'arrét ne comporte pas I'énoncé exact de la clause contractuelle, mais il semble que le contrat de travail se soit contenté d’un renvoi général aux dispositions conventionnelles , sans méme évoquer le principe du forfait.
Cette simple référence aux dispositions conventionnelles n'avait pas heurté la cour d'appel de Lyon, devant qui le DRH réclamait le paiement d’heures supplémentaires. Les juges du second degreé ont en effet rejeté sa demande, au
motif que, par le jeu de la clause contractuelle, il était soumis au forfait annuel prévu par I'accord d’entreprise.

Nature de I'écrit requis

La Cour de cassation a censuré cet arrét. Rappelant que les conventions de forfait , qu'elles soient conclues sur une base hebdomadaire, mensuelle ou annuelle, « doivent nécessairement étre passées par écrit », I'arrét énonce que
« le renvoi général fait dans le contrat de travail a 'accord d’entreprise ne peut constituer I'écrit requis ».

Aucune convention individuelle de forfait nayant été passée par écrit entre la société et le salarié, ce dernier était donc parfaitement en droit de réclamer le paiement de ses heures supplémentaires. En clair, I'accord du salarié doit
étre donné en toute connaissance de cause. Pour faire office de convention individuelle de forfait, il est ainsi logique que le contrat de travail mentionne les caractéristiques principales du systéme auquel est soumis le salari¢, en
nommant expressément le forfait-jours et en renvoyant a I'accord collectif qui en fixe les conditions de mise en ceuvre. Il faudra également préciser le nombre de jours que le salarié doit s’'engager a travailler, et pourquoi pas, rappeler
les dispositions du Code du travail rendant obligatoires le repos quotidien et hebdomadaire ainsi qu'un entretien annuel. Ceci étant, comme I'a précisé le méme jour la Haute juridiction, c’est a I'accord collectif et non a la convention
individuelle de forfait qu'il revient de fixer les modalités et les caractéristiques principales de celui-ci (Cass. soc., 31 janvier 2012, n° 10-19.807, v. Bref social n® 16034 du 6 février 2012).

Cass. soc., 31 janvier 2012, n° 10-17.593 FS-PB
www.wk-rh.fr/actualites/upload/Cass-forfait-10-17-593.pdf

CE QUEDIT LALOI
Selon I'article L. 3121-40 du Code du travail, la conclusion d’une convention individuelle de forfait requiert 'accord du salarié. La convention est établie par écrit.

Liaisons Sociales Quotidien, 14/02/2012
© Tous droits réservés
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Toutefois, les salariés soumis a ce type de forfait peuvent renoncer, en
accord avec leur employeur, a des jours de repos en contrepartie d’une
majoration de leur salaire qui ne peut étre inférieure a 10 %, méme si la
convention ou 1’accord collectif ne prévoit pas cette possibilité. En un tel
cas, le salarié peut donc travailler plus de 218 jours dans ’année. La loi

n°® 2008-879 du 20 aofit 2008 précise que, sauf accord ou convention
collective prévoyant des dispositions différentes, le nombre de jours
travaillés ne peut, dans ce cas, excéder 235 jours dans I’année.

Bien que la loi ait prévu le contraire, la Cour de cassation, dans un arrét
trés attendu, a décidé que les salariés au forfait annuel en jours devaient
bénéficier des dispositions relatives aux durées maximales du travail :
durée quotidienne de 10 heures et durée hebdomadaire de 48 heures
(Cass. soc., 29 juin 2011).

IIs ont également droit au repos quotidien de 11 heures consécutives et au
repos hebdomadaire de 35 heures consécutives ainsi qu’aux jours fériés et
aux congés payeés.

L’accord collectif prévoyant ce type de forfait doit comporter des
dispositions permettant le suivi de la charge de travail et I’amplitude des
journées de travail de chaque salarié concerné (systéme auto-déclaratif ou
badgeage).
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La liberté de la preuve des infractions pénales :
admission des enregistrements audio

clandestins

Publié le 11/02/2012  Modifié le 09/04/2012  Par Anthony Bem  Vu 14147 fois  #0

Le 31 janvier 2012, la Chambre criminelle de la
Cour de cassation a jugé que les
enregistrements audio obtenus a linsu d'une
personne sont recevables en justice en tant que
preuve afin de porter plainte contre cette
derniére au titre d'infractions pénales dont elle
se serait rendue coupable et sans que le droit au
respect de la vie privée ni méme la violation du
secret  professionnel  puisse  valablement
constituer une limite (Cass. Crim., 31 janvier 2012,
pourvoi n° 11-85464)
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1 - Conditions requises par le Code du travail pour la mise en place dun forfait jours : un accord
collectif et une convention individuelle de forfait.

La mise en place d'un forfait jours suppose la réunion de deux conditions cumulatives

» Un accord collectif autorisant le recours & une telle modalité dorganisation du temps de travail
(Article L3121-39 du Code du travail);

» Une convention individuele de forfait matérialisant par écrit laccord libre et éclairé du salarié, qui
renonce par Iapplication de ce dispositi & la possibiite de réclamer des heures supplémentaires.
(Article L3121-40 du Code du travail).

La simple mention du forfait jours sur e bulletin de paie 'est pas suffisante pour caractériser
la convention individuelle de forfait requise.

Confirmant la position quelle a exprimée & plusieurs reprises au cours des deriéres années (Cass.
soc. 13 février 2013, n°11-27.826 ; Cass. soc. 15 avril 2015, n°13-24.588), la Cour de cassation
précise dans son arét du 4 novembre 2015 que la mention du forfait jours sur le bulletin de paie du
salarié, ne saurait caractériser la convention individuelle de forfaits exigée par le Code du trava.

En effet, pour Iz Haute Cour, seul le contrat de travail ou un avenant, dament signés par le salarié,
sont susceptibles de constituer un support juridique adapté permettant de s'assurer de laccord de
térenss

On rappellera par ailleurs que ce contrat de travail ou cet avenant devront étre rédigés avec précision -
le renvoi & accord collectif autorisant la mise en plece du forfait jours étant insuffisant- (Cass. soc. 31
janvier 2012,1°10-17.593) et mentionner expressément que le salarié bénéficiera

» de la garantie du respect des durées maximales de travail, ainsi que des repos journaliers et
hebdomadaires;
+ dune réunion annuelle permettant e suivi de sa charge de travail

1l est également impératif que accord collectif autorisant la mise en piace de ces forfaits jours fasse
état I aussi de ces dléments.

Ill - Sanctions encourues en 'absence de convention individuelle de forfait : rappels de salaire et
indemnité pour travail dissimulé.

Faute de convention individuelle de forfait régularisé par les parties au contrat, le forfait jours est
inopposable au salarié qui peut alors réclamer le paiement des heures supplémentaires quil
accomplit au-dela de la durée légale du travail (35 heures hebdomadaires).

Bien que lamét du 4 novembre 2015 ne lindique pas, le salarié est également fondé & sollciter la
condamnation de femployeur & Iui régler une indemnité pour travail dissimulé dun montant
forfaitaire de 6 mois de salaire (Cass. soc. 28 février 2012, n*10-27.839).

En effet, Ia jurisprudence considére que le seul fait de soumettre un salerié au forfait jours sans Iui
faire signer une convention individuelle et e le priver ainsi du droit au paiement des heures
supplémentaires, caractérise en soi [élément intentionnel requis pour la condamnation pour travail
dissimulé

On insistera donc jamais assez sur limpérieuse nécessité pour les entreprises qui appliqueraient
une convention de forfait jours sans respecter le formalisme évoqué ci-dessus, de s'y conformer
rapidement, sous peine d'étre exposées a de lourds contentieux judiciaires.
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2. Vous pouvez compenser la défaillance de I'accord collectif

Depuis |a loi n® 2016-1088 du 8 a0t 2016 dite loi E| Khomri, les employeurs ont la possi , au moins pour partie, de
compenser les défaillances de I'accord collectif sur lequel ils s"appuient pour signer des conventions

individuelles avec leurs cadres au forfait jours.

L'article L. 3121-65 du code du travail dispose en effet qu'a défaut de stipulations conventionnelles prévoyant les modalités selon
lesquelles 'employeur assure ['évaluation etle suivi régulier de la charge de travail du salarié et les modalités selon lesquelles
I'employeur et le salarié communiquent périodiquement sur la charge de travail du salarié, sur Iarticulation entre son activité
professionnelle et sa vie personnelle, sur sa rémunération ainsi que sur lorganisation du travail dans I'entreprise, « une convention
individuelle de forfait en jours peut éire valablement conclue sous réserve d respect des dispositions suivantes :

1° L'employeur établit un document de contrdle faisant apparaitre le nombre et lg date des journées ou demi-journées travaillées. Sous la
responsabilié de lemployeur, ce document peut étre renseigné par le salrié;

2°L'employeur s'assure que o charge de travail du salarié est compatible avec le respect des temps de repos quotidiens et hebdomadaires;

3° L'employeur organise une fois par an un entrefien avec fe salarié pour évoquer sa charge de travail, qui doit étre raisonnable, /organisation de
son trava, [articulgtion entre son activité professionnelle et sa vie personnelle ainsi que sa rémunération. »

De la méme manigre, l'article prévoit que si 'accord collectif n'organise pas le droit & la déconnexion, les modalités d'exercice par le
salarié de son droit a | déconnexion sont définies par I'employeur lui-méme.

Les employeurs peuvent donc compenser les lacunes de I'accord collectif et donc éviter la sanction des tribunaux en assurant eux méme
un suivi permettant de garantir aux cadres au forfait jours des temps de repos.
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Quelles sont les caractéristiques de la convention individuelle de forfait 2

La convention de forfait est un écrit, qui doit &tre individualisé pour chaque salarié. T1
peut s'ogir soit dune clause u sein du contrat de travail, it dune convention dédie.
annexée au contrat.

Cette convention individuelle doit contenir :

- Le nombre de jour travaillés (ce nombre doit étre prcis e infangible) et dans la
limite du_plafond fixé par Faccord collectif. Ti est, foutefois possible de.
dépasser ce plafond. Dans ce cas, avec I'accord de I'employeur, le salarié peut
renoncer & des jours de repos et percevoir une majoration de salaire. Une.
‘majoration d'au moins 10% est appliquée & cette rémunération complémentaire.
(rachat de jours de repos). Le temps de travail ne peut cependant pas dépasser
235 jours, sauf si faccord collectif prévoit un nombre supérieur.

Contact : lemitousrd@medefia

CLIC/DROIT

LANEWSLETTER JURIDOUE ET SYNDICALE

- Les modalités de décompte de ces jours et des absences, ainsi que les
conditions de prise de repos et les possibilités de rachats de jours de repos. La
convention doit également contenir la rémunération,

- Ainsi que les modalités de surveillance de charge de travail du salarié concerné,
Tadéquation entre son salaire et ses responsabilités, forganisation du travail dans.
Fentreprise et Tarticulation entre ses activités professionnelles ef sa vie
personnelle.

A défaut de ces dispositions, la convention individuelle sera inopposable au salarié,

4 ne pes faire

- L'employeur qui applique le forfait jours sans convention individuelle peut Etre
‘poursuiv pour travail dissimulé (cass. Soc, 28 fevrier 2012).

- Les accords collectifs peuvent préciser des modalités spécifiques imposant
détre contenu dans le cadre de la convention individuele.
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Article L3121-65
Modifié par Ordonnance n°2017-1718 du 20 décembre 2017 - art. 1

|.-A défaut de stipulations conventionnelles prévues aux 1° et 2° du Il de l'article L. 3121-64, une convention individuelle de forfait en jours peut étre valablement
conclue sous réserve du respect des dispositions suivantes :

1° L'employeur établit un document de contréle faisant apparaitre le nombre et la date des journées ou demi-journées travaillées. Sous la responsabilité de
I'employeur, ce document peut étre renseigné par le salarié ;

2° L'employeur s'assure que la charge de travail du salarié est compatible avec le respect des temps de repos quotidiens et hebdomadaires ;

3° L'employeur organise une fois par an un entretien avec le salarié pour évoquer sa charge de travail, qui doit étre raisonnable, I'organisation de son travail,
I'articulation entre son activité professionnelle et sa vie personnelle ainsi que sa rémunération.

I1.-A défaut de stipulations conventionnelles prévues au 3° du Il de I'article L. 3121-64, les modalités d'exercice par le salarié de son droit & la déconnexion sont
définies par I'employeur et communiquées par tout moyen aux salariés concernés. Dans les entreprises d'au moins cinquante salariés, ces modalités sont
conformes a la charte mentionnée au 7° de l'article L. 2242-17.
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Article L3121-55
Créé par LOI n°2016-1088 du 8 aoGt 2016 - art. 8 (V)

La forfaitisation de la durée du travail doit faire I'objet de I'accord du salarié et d'une convention individuelle de forfait établie par écrit.
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