Compte Rendu de la réunion de la Délégation Unique du Personnel du 29 Juillet
2019

La composition de 'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Carolina De Landsheer, Directrice des Ressources Humaines EMEA

Représentants du Personnel

Titulaires Suppléants

Julie Athanassiadis (excusée) Aurore Weiss

Olivier Martinez Fabien Foulon

Pascal Tournier Virginie Duchemann (excusée)
Carl Van Baelen (excusé)

Thierry Viard

Délegué Syndical
Olivier Martinez, CFE-CGC




Ordre du jour conjoint CE et CHSCT

1.

Approbation du PV de la réunion DUP du 20 mai 2019

Ordre du jour CE

1.

Approbation des comptes du CE et du rapport qualitatif sur les activités et la
gestion financiére du CE

Information sur la mise en place du Comité Economique et Social et consultation
de la DUP sur la réduction des mandats des membres de la DUP qui prendront fin
le 4 novembre 2019 date des élections des représentants du personnel au Comité
Economique et Social. Information sur l'organisation du scrutin par vote
électronique.

Points sur la situation économique. Les précédentes communications donnaient
un redressement du marché en H2. En H2 la direction impose des congés
mondialement.

Quelle est la raison économique de ce changement ?



Ordre du jour conjoint CE et CHSCT
1. Approbation du PV de la réunion du 20 Mai 2019

Le PV est approuvé.



Ordre du jour CE

1. Approbation des comptes du CE et du rapport qualitatif sur les activités et la
gestion financiére du CE - Avis a rendre

Les comptes du CE ainsi que le rapport qualitatif sont approuvés.

2. Information sur la mise en place du Comité Economique et Social e
consultation de la DUP sur la réduction des mandats des membres de la DUP
qui prendront fin le 4 novembre 2019 date des élections des représentants du
personnel au Comité Economique et Social. Information sur I’organisation du
scrutin par vote électronique.

La direction informe les élus de son intention de mettre en place le Comité Economique
et Social avant la fin de 'année avec un premier tour des élections prevu le 4 novembre
2019. Le vote se fera par voie électronique comme lors des derniéres élections.

3. Points sur la situation économique. Les précédentes communications
donnaient un redressement du marché en H2. En H2 la direction impose des
congés mondialement.

Quelle est la raison économique de ce changement ?

La direction répond a la DUP qu'il y a actuellement une surcapacité sur le marché.
Les commandes des clients sont conservatrices pour plusieurs raisons :
- Guerre commerciale (US — Chine).
- Baisse dans le marché des data centers.
- Marché automobile : Renault, PSA, Daimler, BMW voient leur résultat diminuer
-> impact sur nos clients.
- Saturation du marché des smartphones.

Le book to bill pour le second semestre n'est pas bon. La direction espére une reprise du
marché mais pas pour le second semestre. Le management a donc décidé de prendre
des mesures pour ce second semestre. L’attente d’'un redressement en H2 a été
contredite par les faits.

Une communication est faite aux salariés frangais pour la mise en place des mesures.
Il y a aussi des restrictions concernant les voyages et conférences pour réduire les coults.

La DUP demande s'il y aura des mesures supplémentaires (réduire les colts du
personnel). La direction répond qu’'a ce moment ce n'est pas prévu. Si ¢a ne repart pas
il y aura d’autres mesures qui seront communiquées.

La DUP demande si le marché automobile est a 'image de la corporation. La direction
répond que oui.



La DUP indique que I'EBITDA des business units de Peter Lanyon et Steven de Preter
n'est pas bon, et que d'expérience ce sont des situations qui ne durent pas longtemps
chez ON SEMICONDUCTOR.

La direction confirme qu'ils travaillent sur ce point pour améliorer la situation et rentrer
dans les objectifs de la corporation.

Toulouse, le 29 juillet 2019

Olivier Martinez
Secrétaire de la DUP




