Compte Rendu de la réunion de la Délégation Unique du Personnel du 23 Septembre

2019

La composition de I'assemblée était la suivante :

Représentants de la Direction

Yolande De Busschop, Présidente

Sophie Baquié,
Ressources Humaines

Administration

Carolina De Landsheer, Directrice des
Ressources Humaines EMEA

Représentants du Personnel

Titulaires

Suppléants

Julie Athanassiadis

Aurore Weiss

Olivier Martinez, excusé

Fabien Foulon

Pascal Tournier

Virginie Duchemann

Carl Van Baelen

Thierry Viard

Délégué Syndical

Olivier Martinez, CFE-CGC, excusé




Ordre du jour conjoint CE et CHSCT
1. Approbation du PV de la réunion DUP du 29 juillet 2019

Ordre du jour CHSCT
1. Point sur les accidents du travail et trajets
Revue des Indicateurs RPS

Suivi et Revue du Plan d’Actions et de Prévention RPS

> LN

Présentation de I'inspection trimestrielle du CHSCT

Ordre du jour CE
1. Présentation des résultats du « Merit increase »

2. Consultation de la DUP sur la réduction des mandats des membres de la DUP qui
prendront fin le 4 novembre 2019, date des élections des représentants du
personnel au Comité Economique et Social : avis a rendre

3. Transfert du patrimoine du CE vers le CSE : affectation des biens a destination du
futur CSE



Ordre du jour conjoint CE et CHSCT

1. Approbation du PV de la réunion du 29 juillet 2019

Le PV est approuvé.



Ordre du jour CHSCT

1. Point sur les accidents du travail et trajets
Accidents et incidents survenus pendant le 2éme trimestre 2019 :
e Accident de travail : 0

e Accident de trajet : 0

2. Revue des indicateurs RPS
Sophie Baquié a présenté a 'assemblée les indicateurs RPS pour le 2éme trimestre 2019 :

10 arréts de travail.

109 jours d’'incapacité temporaire de travail.

6 personnes avec un arrét de travail.

2 personnes avec 2 arréts de travail.

Deétails concernant le nombre important de jours d’incapacité temporaire de travail :
e 1 arrét de 17 jours précédant un congé de maternité.
o 1 arrét de 45 jours suite a un accident non professionnel.

o 1 arrét de 14 jours suite a un accident non professionnel.

Embauches et départs pour le 2é™e trimestre 2019 :
e Embauches : 2 personnes.

o Départs : 7 personnes.



Sophie Baquié nous indique, qu'avec les informations dont elle dispose, méme si le
nombre de jours d’incapacité temporaire de travail est important, il n'y a pas de risques
RPS liés a ces arréts de travail.

3. Suivi et Revue du Plan d'actions et de prévention RPS

Virginie Duchemann informe I'assemblée qu'une réunion du comité de pilotage RPS se
tiendra le 10 octobre 2019. Un des sujets principaux sera I'enquéte RPS, organisée avec
le support de la médecine du travail, avant la fin de I'année.

A ce jour aucun point lié a un risque RPS n’a été remonté aux membres de la DUP.

4. Présentation de Pinspection trimestrielle du CHSCT
Le rapport de visite a été transmis a la direction (voir ci-joint).

Virginie Duchemann rappelle a I'assemblée qu’aprés chaque visite trimestrielle du
CHSCT, une réunion a lieu avec Cor Voorwinden, directeur du site de Toulouse, afin de
faire un point sur les observations faites par le CHSCT et sur le traitement de ces
observations.

Concernant les nouvelles observations sur le site de Toulouse, elles sont en cours de
résolution ou résolues.

Voici les observations énoncées durant la réunion :
o Certains produits sont périmés dans la trousse de secours du site.

* De nombreux employés demandent s'il serait possible d’augmenter I'apport d'air
extérieur dans le batiment.

o L'ouverture et la fermeture programmées des stores posent toujours probléme.

e L'utilisation de la girafe sur les bancs de caractérisation est trés bruyante jusqu’au
premier etage ou le bruit de sifflement est trés désagréable durant toute la journée
de travail.

» Lafrequence de passage de I'aspirateur a considérablement diminuée depuis ces
derniéres semaines, I'odeur qui se dégage de ces appareils en fonctionnement est
trés désagréable.



Concernant le site de Vélizy, Carl Van Baelen signale qu'il y a eu un dégat des eaux
durant un weekend dans les toilettes entrainant des auréoles sur les moquettes du hall
d’ascenseur et des bureaux. Philippe Lehouchu précise que malgré le nettoyage organisé
par le propriétaire du batiment les auréoles persistent.



Ordre du jour CE

1. Présentation des résultats du « Merit increase »
Les resultats du « Merit increase » sont présentés par Sophie Baquié.
Cette présentation est dans la Base de Données Uniques :

http://theconnection.onsemi.com/manufacturing/factory/Fab2/BASE%20DE%20DONNE
ES%20UNIQUE%20%20CONF/Forms/Allltems.aspx

86 salariés sont éligibles au Mérite

4 salariés ne sont pas éligibles pour les motifs suivants :
e Salariés entre apres le 1eroctobre 2018 : 2
e CDD Apprenti : 1

e Salariés avec un rating 8 ou 9: 1

Augmentation de 2.6% de la masse salariale :
e 2.42% de la masse salariale sont attribués aux augmentations du salaire de base
o 0.18% de la masse salariale sont attribués aux Primes (Lump Sum)

8 salariés ont regu une promotion (changement de grade interne) avec une augmentation
de salaire moyenne de 5% en avril 2019. lIs ont par ailleurs bénéficié d’'une augmentation
de salaire dans le cadre du Mérite en juillet.

La DUP note que le personnel non cadre a eu des augmentations de salaire comparables
a celles du personnel cadre.

Un salarié a obtenu la note de 8 lors de I'évaluation annuelle.

2. Consultation de la DUP sur la réduction des mandats des membres de la DUP qui
prendront fin le 4 novembre 2019, date des élections des représentants du
personnel au Comité Economique et Social : avis a rendre

La DUP donne un avis favorable.



3. Transfert du patrimoine du CE vers le CSE : affectation des biens a destination du
futur CSE

La DUP est d’accord avec le transfert du patrimoine du CE vers le CSE.

Par ailleurs, la DUP est consultée sur la fermeture des entités frangaises du 23 décembre
2019 au soir au 2 janvier 2020 au matin. La DUP donne un avis favorable a cette
consultation.

Toulouse, le 23 Septembre 2019

nde De Busschop Olivier Martinez
Présidente Secrétaire de la DUP



