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s ‘ Objectif de la presentation

BPI group

[1BPI : Qui sommes nous ?
[10n Semiconductor et BPI : les actions menées ensemble

[1Presentation du processus d’accompagnement a la transition de
carriere

[1Nos engagements

[1Répondre a vos guestions



LERQOY t
CONSULTANTS
BPI group

[1 BPI Group : cabinet de Ressources
Humaines international

[J 5000 Entreprises, 130 000 personnes
accompagnées depuis 25 ans

[1 En France, une position de leader avec
600 consultants

[0 Un reseau régional de 29 bureaux
intégres

[1 Dans le monde, 1800 consultants dans 40
pays

[ LEROY Consultant est une marque de
BPI Group

0 Un metier ; specialiste de la gestion des
carrieres et de la mobilité professionnelle

[1 Une éthique : membre de Syntec Conselil
en evolution professionnelle, certifié
OPQCM, nombreux agréments bilans de
compétences

Qui sommes nous ?

Valenciennes

AU Strasbourg

™ Colmar
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o Poitiers
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Ferrand
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LEROY

CONSULTANTS Notre Expertise
BPI group : : :
Valoriser votre capital humain

Management des talents

BPI intervient aupres des salariés dans leurs développement
professionnel et évolution de carriere dans une logique S e
d’efficacité sur le long terme. de performance

= Recrutement ALEXESSE&E Evaluation
» Executive search
» Recrutement middle management
« Stratégie de recrutement

Team Building

CONSULTANTS

» Détection des potentiels  B'erovr
» Evaluation et assessment center
 Bilans dynamiques de carriére

 Coaching individuel et collectif Performance

B Developpement du leadership individuelle
» Conception et déploiement de formations managériales
» Coaching d’équipe ou team building
« Séminaires d'échanges de pratiques pour les dirigeants

B Gestion des talents LEROY[-!-

B Performance des équipes
 Parcours de professionnalisation des RH ) _
» Université d’entreprise Conseil et
« Knowledge transfer . orientation

de ca

B Transition de carriere LERRY Transition
+ Outplacement riarove
» Accompagnement de dirigeants

de carriere

Création
» Accompagnement de créateurs et repreneurs d’entreprise o, \  d’entreprise



LEROY .
CONSULTANTS ‘ L’équipe BPI Sud-Ouest

BPI group

[ Implanté depuis 15 ans en Midi-Pyrénées et en Aquita ine

[0 Une eéquipe partageant les mémes valeurs : humanisme , neutralite, réactivite et
creativite.

[1 37 consultants

[0 3 Charges de Relations Entreprises chargés d'identi  fier les besoins en ressources
des entreprises de notre région.

[0 Connaissance des régions Midi-Pyrénées et Aquitaine
[ Des réferences dans tous les secteurs d’activité : 6 00 références régionales

[0 Quelques reférences :

Airbus, Honeywell, Motorola, Freescale, Thales, SFR/Cegetel, Spie Sud-Ouest,
Sercel, Rockwell Collins, Stéria, Logica, Sogeclair, EADS ITS, Wavecom, Texas
Instrument, ...



LEROY . L .
CONSULTANTS Les questions des salaries licenciés

BPI group

Comment identifier -
les besoins et les Puis je changer

organismes de | de metier ?
T . f ion ?
Ai-je un profil eliutliieln / \

intéressant sur le
marché de ‘
I'emploi ‘ C’est quoi un Quelles sont

Accompagne Iesdmetsgres
ment ? 2=

Les interrogations
des salariés
lors
d’un licenciement

Y a-t-il du travail bénéficie ?
pour les plus de
50 ans ?

Quelles sont
les engagements
du cabinet ?

Quelles sont
les opportunités
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LERQOY Accompagnement a la transition de carriere

CONSULTANTS . s . .
BPI group des salariés On Semiconductor depuis 2006
Fonction chez On Semiconductor Reclassement Durée Nouvelle Fonction Solution
. . Responsable produits et ClRTEM
Chef de produits CDI 2 1/2 mis roiets PME Electroniquede grosse
pro) puissance
Ingenierie Electronique : Mission
Airbus
PME Vente de produits de
Chef de projet CDD puis CDI 3 1/2 mois Adijointe chef de Projet telécommunication, satellite
Radio communication.
SERCEL
Technicienne Electronique CDI 4 1/2 mois Technicienne Electronique Soue,t(_e de fabr||_cat|on Qe
matériel pour l'industrie
pétroliére
Directeur des Systémes d'informations Reconversion F%rr:]rgtifn Apiculteur RECONVERSION
LATECOERE puis ALSTOM
DG/DAF/RH CDD puis CDI 5 mois DAF Fabrication de moteur pour le
ferroviaire
DG Projet Personnel 6 mois Projet Personnel
Logisticien Pas de solution 7 mois




LEROY

CONSULTANTS
BPI group ‘: Notre approche

[J Un objectif : Optimiser le temps de retour en activité et construire une
offre de compeétences pertinente vis-a-vis de soi-méme et du marché de
I'emploi.

[J Un accompagnement personnalisé :

piloté par un consultant spécialisé

dedié en fonction du projet

[J L'appui d’'un spécialiste du marché de I'emploi, le « C hargé de relation
entreprise» et d’'une équipe de documentalistes

[1 Selon les besoins, I'appui ciblé des autres consultan ts de I'equipe

[0 L’'acces a I'information dans nos espace de documentat lon et en ligne
via notre plateforme d’informations et d’échanges : BP | On Line



LEROY Le processus d’accompagnement :

CONSULTANTS

Dl Eoue schéma synoptique

Emploi Salarié

@) (5, 6
B~ Stratégie ) )
de Activation

recherche

Validation Programme individuel de training
des ‘
Scenarii
d’avenir Création d’entreprise
Entretien d’évaluation Q Q Q
4 Faisabilité 5 ~ 6

et d’orientation e Choix du
Commerciale . e Lancement

: " statut o
X Financiere o e Suivi
« Un accompagnement en face-a-face o * Validation

Juridique

Coaching
d’intégration

e Un acces permanent aux ressources

documentaires ainsi qu’a
. Iéquipe des consultants LEROY. Séminaires et formations « Entrepreneurs »

* Un programme individuel de training
adapté aux besoins de chacun.
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LEROY

CONSULTANTS
BPI group

T

N —1uwWoOo02r— 0

« Je recherche le
méme type
d ‘emploi »

« Je veux évoluer
dans mon métier

«J’envisage un
changement de
métier »

« Je veux créer ou
reprendre une

entreprise »

créateur

111
111

Un accompagnement personnalisé

Techniques
Recherche
d’Emploi

Identification
d'axes de
formation

Techniques
Recherche

Investigation
du marché de
I'emploi

Elaboration
du projet :
Enquéte métier

Bilan Diagnostic de

I’offre

Diagnostic
financier

PROSPECTION

Activation

Entrée en
formation
longue

Mise en ceuvre

BPI ONLINE - ESPACE DOCUMENTAIRE

-
7

Coaching
d’intégration

Coaching
d’intégration

Suivi du salarié
pendant la
formation

Suivi post
création
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LEROY .. - "
CONSULTANTS Ressources et moyens mis a dISpOSItIOn

BPI group

Trainings/ Séminaires /
Groupes d’échanges

Consultant
référent

+ Chargé de
relations
entreprises
dédig
Logistique

ZSumTEY
S i
ity .

LB weiraille
4

|

- i
I' -
ﬂ ﬂ

-



s ‘ Une equipe dédiee a vos cotes
BPI group

e Votre interlocuteur

¢ |dentifier les
consultants adaptés

e Fournir les reportings

Un chef de projet :
Eddy ROHMANN

e Assurer la prise de
RV via la Hotline
Une assistante e Accueillir les
Magali BILLEAUD salariés

Une Chargée de
Relations Entreprises
Murielle ANDRE

Des Consultants

e Chargé de relations
entreprises :

Spécialiste de la - prospection,

. création documentation,....
I’outplacement d’entreprise

Spécialiste de

2011 / Confidentiel / Copyright BPI



LERQOY ..
CONSULTANTS ExempIeS de tralnlngs
BPI group

Savoir se présenter et présenter son projet professionne I
Regards croisés sur son CV

Naviguer sur BPI OnLine

Répondre a une offre d’emploi

Rédiger des lettres de candidatures

Créer et développer son réseau relationnel

Optimiser l'utilisation du teléphone

Utiliser les réseaux sociaux professionnels sur intern et : Viadéo,
Linkedin

Réussir ses entretiens de recrutement (Vidéo Training)
Rencontrer et créer des partenariats avec les acteursd e 'emploi
Les cercles de recherche active

N I Y O B A

N O



LEROY

CONSULTANTS L’'acces aux réseaux
BPI group

La communauté BPI

Plus de 2000 candidats Accompagneés ou reclasses Directement joignables

/2 BP1 Online - Windows Internet Explorer Fourni par Groupe BPI - DSYI

G@.v I[i hitp: [ v, bpionline. pra/members j |§| |E| I-";," Live Search

| Fichier  Edition  Affichage  Favoris  Oubils 2

J T Favoris. J - B HUMBLOT-GRANT ALEXANDER & | Galeris de composants W,

{®BPI Crline | |

[ % -8 - e - esee e stoume- ou

I Q
¢ B P I ﬁ Y = Deconnexion Vos suggestions = Univers Antennes emploi J

S sea v

Mon espace Magazine Documeantation Espace Emplol Méthodes Communauté BPI Entreprenauriat Mon Compte
Base de profils Forums de discussion Messagerie
-

Trouver un contact

@, Recherche libre

Q, Recherche guidée




LEROY

L’acces a l'information nécessaire

CONSULTANTS
BPI group

Notre équipe de spécialistes de la
recherche d’information agit en
partenaire des bénéficiaires :

* via des actions de formation et
d’animation ;
* 3 travers une veille informative

apportant une vision réaliste du marche
de I'emploi.

® par un conseil personnalisé qui
favorise la précision des projets
professionnels et le repérage
d’opportunités.

Veille documentaire

a la réalisation de son projet professionnel

Entretien individuel

Conseil, méthodologie en
recherche d’information

Personnalisée
Revue de presse
points sur I'emploi...

BPI OnLine

Formation a l'utilisation de
notre plate-forme d’échanges
pour piloter sa recherche
(bases de données
entreprises, liens sites
emploi, fiches métiers, fiches
secteurs, agenda et
messagerie personnelle
Electronique...)

N

Bénéficiaire

4

Animation de

'espace doc
Dossier de presse
Agenda des
salons...

|

| N

Ateliers

spécifiques :
rencontre de
professionnel,
travail de deuil,
image,....

Entretien Multipartite

Salarié, consultant, CRE -
Documentaliste

projet professionnel du
bénéficiaire - Construction un
plan d'actions personnalisé

Circulation efficace

. de I'information

Focus dynamique :
Etude bassin d’emploi

Enquéte métier — Enquéte
secteur

Veille sur le marché de I'emploi

2011 / Confidentiel / Copyright BPI



LERE BPI OnLine :
CONSULTANTS Regrouper et diffuser I'information utile
BPI group Accéder a une communauté bienveillante

[ BPI OnLine =

Une double finalité ——r

0 Etre le support de la vie de la communauté (personnes accompagnées,
consultants, job boosters, documentalistes) dans un esprit de partage

[ Fournir a distance une information fiable et vérifiée, mises a jour
quotidiennement, en donnant acces a I'essentiel du Web (sites, bases de
données, fiches pratiques, offres d’emplois...)

Une communauté en ligne pour des échanges dynamiques
[0 Prises de contacts via I'annuaire et la messagerie interne

[J Contributions sur les forums
[J Constitution d'un réseau utile au service de son évolution professionnelle.

Un acceés 24/24 a I'information pertinente

[0 Des espaces thématiques permettent de chercher et consulter des informations
ciblées pour construire et valider son projet professionnel, identifier les
passerelles vers d’autres fonctions ou secteurs d’activité, approcher le marché
de I'emploi en France et a I'International, choisir une démarche de création ou
reprise d’entreprise.

[0 Des fonctionnalités de paramétrage d’alertes sur profil permettent a chacun de
veiller sur les offres qui I'intéressent, et I'information qui le concerne. L'ensemble
de ces alertes peut étre visualisé dans un espace personnalisé.




LEROY . , .
CONSULTANTS ‘ La prospection d’emploi @

BPI group

Prospection Permanente ]
. [0 Pool Emploi BPI :

35 consultants relations entreprises

[0 Cellule de prospection des Antennes
Emploi
mise en commun journaliere (150 chantiers)

Prospection ciblée [1 En fonction des projets professionnels

de chaque salarié
0 L'activité

Objectif qualitatif 0 Le métier
[ La localisation

Obijectif quantitatif



LEROY . ,
ST ‘ Une prospection adaptée @

BPI group

Approche des dirigeants d’entreprises
Et des Structures économiques du
bassin

Approche directe des entreprises

Et des Structures de recrutement

[ Des actions de prospection ciblée [J Rencontre avec les institutionnels
- Directes (téléphonigue ou [1 Rencontre dirigeants d’entreprise
rendez-vous) auprés des + _ _
entreprises, [J Rencontre des partenaires emploi

- Opérations mini-cv ) _
Pour détecter leurs projets de

Pour collecter des postes developpement

< Projet/Besoin en recrutement :




LEROY Des offres d’emplois
CONSULTANTS

BPI group sSur un réseau partagé

1.: arcobase - Entrepnse \ alpha. avec les offres - Lotus Hotes Desktop
@ Fichier  Edition “uwe Création  Actions  Fenétre 72

A |5 o0 =2 ] £ P|= %=
. . @ | | Ajouter critére | Rechercher | Héinitialiserl 2= ||
Les offres d’empiloi
EE M awigatevr | & Irnprirner | @ Création d'une entreprise | (@ Création d'un candidat | m Covirrier | Q
_ Nom Ville Activité Py =2
Entrepnszse par nom
H IE FRAMCOPHONE 75008 FARIS ALXILIAIRES FINAMCIERS ET D'as 113
Baiden b IB GROUP 94568 RUNGIS fulres activités ratiachées & linforme 5@
k IBA 4700 MAISONS ALFORT Fabrication de savons détergents et
IBERICA INT0 GRADIGHAM Industries alimentaires
Offre par date IBIS LA VILLETTE 75019 PARIS HOTELS ET RESTAURAMTS B |
LeS offres ] roar il IBIS MASSY 91300 MASSY HOTELS ET RESTAURAMTS ==
b IBIS St Charles 13007 MARSEILLE HOTELS ET RESTAURAMTS g
d 1em p|0| 1BM 06000 GALUDE [LA) Activitds informatiques B
IBEM FRANCE FINAMCEMENT 92400 COURBEWOIE AUFILIAIRES FINAMCIERS ET D't | —
déteCtées SOnt Interlocuteur |par ent, IEM MIDI-MEDITERRANEE 31505 TOULOUSE CEDEX o _
— IBM MIDI-MEDITERRANEE 3505 TOULOUSE CEDEX Activités informatiques e
c IBOCO 91087 COURCOUROMMES FABRICATION DE MACHINES ET 2| =
accessibles par |_— IBORRA 5.A [RENAULT) 65320 BORDERES/ECHEZ  Commerce et réparation automobile ||
IBS 92806 PUTEALX ACTIVITES INFORMATIQUES ™
Internet ro— IBSI 31700 BLAGNAC —
{t-andidat par nom ICAR 7E010 PARIS SERVICES FOURMIS PRINCIPALE!
. par chsth, ICARE FRANCE ASSURAMCE 92100 BOULOGME BILLANCOUF &5 5URANCE
Sur BPl On Llne =y ICARE INTERNATIOMAL 3712 LABEGE CEDEX
ICARE INTERMATIONAL 31312 LABEGE CEDEx
ICC 0EE17 CARROS Indusztrie chimique
danS nos |0caUX ICD 75770 PARIS CEDEX 16 ASSURAMCE =
ou de CheZ SOi Recherche ICE 94740 ALFORTYILLE FABRICATION DE MACHIMES ET & LY
ICELANDIC FRAMCE SA 91025 EVRY CEDEX Industries alimentaires e
ICIRS 95202 SARCELLES CO AUFILIAIRES FINAMCIERS ET D'al e
ICL SORBUS 92413 COURBEVOIE ACTIVITES INFORMATIQUES =+
ICNM FEANCFE SA AROOTOLH MLISE LI
| 11 i TGO Buma eo 2

gD émaner | | 1 & | =] e em [#a Gy mym ] Ev. | v | D3 1227




LEROY

CONSULTANTS
BPI group

Des assistantes pour guider Des service
et aider gratuits

Accueil, renseignements au
guotidien,

» Prise de rendez-vous,
= Soutien informatique

Des espaces de recherche et de documentation

La logistique @

Des bureaux

equipés
Téléphone et connexions » Espaces de travail individuels
Internet illimitées, et collectifs équipés,
Photocopies, d’ordinateurs et de téléphones
Affranchissement du courrier... = Petites fournitures...

Un espace « Presse » et « Documentation », une salle de réunion.




LEROY
CONSULTANTS NOS engagements
BPI group

[1 BPI s’engage a accompagner les salariés pendant la dur  ée de
I'accompagnement definie (12 mois) et a proposer, pour tout salarié actif,
2 Offres Valables d’emploi correspondant a sa qualifi cation et a son projet
professionnel validé par le Consultant

[1 Une Offre Valable d’empiloi, c’est :

Une offre d'emploi en CDI ou CDD ou CTT d’au moins 6 mois conforme au projet
validé par le salarié ou liborement accepté par ce dernier,

La création ou la reprise d’une entreprise ou l'installation en indépendant avec une
immatriculation justifiée aupres des organismes compétents,

Une formation longue de reconversion (6 mois et supérieure a 300 heures) ,

Un projet personnel acté par le salarié et validé par 'ensemble des parties
prenantes.

[1 Pour

Un emploi dont la remunération correspond aux pratiques du marché de I'emploi
local,

Un emploi entrant dans le domaine de compétences du salarié ou correspondant a
son projet professionnel validé par le consultant,

Un emploi situé dans un rayon de 50 km du domicile du salarié.



LEROY
CONSULTANTS NOS engagements

BPI group

[1 Ces engagements s’entendent pour un salarié employable et actif dans ses
demarches et présentant un projet réaliste

[J On entend par « employable », un salarié dont :
Les compétences sont :
[ actuelles
[1 accessibles rapidement
[] accessibles par le biais d’'une formation de reconversion

Dans le cas ou I'employabilité apparaitrait « faible » par rapport aux besoins du marche local, la situation serait
examinée en Commission de Suivi et il serait alors décidé des moyens spécifiques a mettre en oeuvre

[0 On entend par “actif’, un salarié qui :
Adheére globalement a la démarche de I'Antenne Empiloi,

Participe aux différentes animations, ateliers de travail, stages de formation et entretiens individuels
proposeés par les consultants,

Méne personnellement une démarche active et en tient informé son consultant,
Se présente aux entretiens de recrutement organisés par nos consultants.

[1 On entend par “realiste”, un projet qui :
Est cohérent avec l'attente des entreprises du métier vise,

S'adapte tout au long du parcours de recherche d'emploi, en tirant les enseignements des contacts pris
avec les entreprises.



LEROY

CONSULTANTS
BPI group
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Plan d’acces a nos locaux

Modalités pratiques

BPI - Leroy Consultants
5 esplanade Compans Caffarelli -
3éme étage
31000 TOULOUSE
@ 05.61.00.15.00
05.61.00.15.01

Horaires : du lundi au vendredi
de 9 heures a 18 heures

Vos interlocuteurs :

Eddy ROHMANN pour vous
accompagner et
Magali BILLEAUD pour vous
accueillir
Par métro :
Ligne B : Borderouge — Ramonville, arrét Compans Caffarelli
Par bus :

Ligne 1 : Compans Caffarelli - Grand Rond, arrét terminus Compans Caffarelli
Ligne 16 : Sept deniers/Stade E. Wallon - Cité de I'Hers, arrét Compans Caffarelli
Ligne 70 : Jeanne d’Arc - Blagnac lycée, arrét Compans Caffarelli

Ligne 71 : Jeanne d’Arc - Ausonne, arrét Compans Caffarelli

Par route :

Rocade sortie n° 30, prendre direction Compans Caffarelli

PARKING PUBLIC : Compans Caffarelli

Par train :

Arriver Gare Matabiau, prendre le métro ligne A direction Basso Cambo, arrét
Jean Jaurés, puis prendre ligne B direction Borderouge, arrét Compans Caffarelli



LEROY ‘: :
CONSULTANTS Vos Questions

BPI group
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