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LRAR n°

Madame la Présidente,

Je suis saisie des intéréts de Monsieur DELPY, salarié de votre entreprise depuis le 14
janvier 2010 et occupant actuellement et en dernier lieu des fonctions d’ingénieur
layout.

Celui-ci me remet la lettre de licenciement pour motif économique notifiée a son égard
le 28 juin dernier.

Je vous indique que mon client conteste avec la plus grande fermeté ce licenciement.

En effet, le groupe ON SEMI évoque une réorganisation en vue de sauvegarder sa
compétitivité alors méme que le groupe ON SEMI présente une solide santé financiere
tout comme, d’ailleurs, 'entité francaise, que le marché des semi-conducteurs est en
plein boom et qu’aucune information précise et chiffrée n’a été fournie de maniere a
justifier le positionnement d’'ON SEMI par rapport a ses concurrents.

Seule la situation de Texas Instruments, premier fournisseur mondial de semi-
conducteurs, est évoquée dans la lettre afin de justifier de la nécessit¢ d’'ON SEMI
d’améliorer ses capacités d’investissement, sans que 1'on ne comprenne d’ailleurs en
quoi la fermeture du site toulousain permettrait de les renforcer...
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Au-dela, il apparait que la mesure ainsi notifiée peut également étre contestée au
regard de l'obligation de recherche de reclassement qui n’a pas été menée de maniere
exhaustive, ni individualisée.

Dans ces conditions, il entend contester la mesure ainsi notifiée, qui est de nature a lui
créer un préjudice.

C’est dans ce cadre que vous est adressée la présente afin de savoir, conformément aux
dispositions légales, si une issue amiable peut étre envisagée.

Je vous précise que je suis d’ores et déja mandatée pour saisir, le cas échéant, la
juridiction prud’homale et vous invite a me faire connaitre directement ou par
lI'intermédiaire de votre conseil habituel si une issue amiable est envisageable.

Dans cette attente,

Je vous assure, Madame la Présidente de ma parfaite considération.

Véronique L’'HOTE



