Gestion du stress ?
Que faire quand les épisodes de stress se succèdent dans la durée et que c’est état devient récurrent ?

L'injustice est un facteur de stress particulièrement nocif, car elle s'attaque à ce que nous sommes fondamentalement".
A savoir un manque de management (déficient) qui me touche particulièrement car 
je perçois et nocif qui porte atteinte à ma dignité en tant de salarié. 
Avoir la perception de ne pas être traité équitablement ou de la même façon que les autres et de ne pas comprendre les raisons qui ont conduit à cette situation.
 Désincarné, l'humain est totalement mis de côté
indique-t-il. "Si vous vous conduisez mal avec moi, c'est ma dignité en tant que personne que vous attaquez, en me montrant que je ne mérite pas d'être traité équitablement ou de la même façon que les autres."
 
https://www.focusrh.com/sante-social/stress-au-travailrps-risques-psycho-sociaux/le-harcelement-consequence-d-un-management-deficient-26993.html

La période actuelle est difficile pour chacun d’entre nous, tant au niveau personnel que professionnel. En effet, nous vivons des changements d’organisation, le départ de plusieurs de nos collègues qui nous questionne sur notre avenir et comment rebondir.
Cela crée une certaine incertitude, des doutes qui malgré certains efforts mise en œuvre n’ont pas clarifié la situation. En conséquence, je ressens un certain stress en venant au travail.
J’ai l’habitude de ce stress que je gère au quotidien, période de rush, désaccord entre collègues, mauvaise humeur … pourtant depuis plusieurs mois un nouveau malaise est venu ce greffé.
 
Pour ma part, je ressens régulièrement des périodes de démotivation car je perçois un manque de clarté quant aux rôles respectifs et à l’attendu de nos postes.
Des exigences contradictoires au sien de notre groupe avec un déficit de dialogue.
J’éprouve un manque de reconnaissance et le sentiment de ne pas être traité équitablement ou de la même façon que les autres et de ne pas comprendre les raisons qui ont conduit à cette situation.




Chacun d’entre nous perçois les épreuves  
Nous ne percevons pas tous les épreuves 
 
