Chère Maitre,
Vous trouverez ci-dessous plusieurs éléments pertinents qui me semble utile de vous communiquez avec de compléter mon dossier et vous permettre de défendre au mieux mes intérêts
Mon licenciement a été brutal et les éléments présentés ci-dessous montre que Onsemi n’a pas su ou voulu se comporter avec respecter envers moi.
Selon moi, ces pièces tendent à démontrer un certain laxisme sur la relation qui doit exister entre un salarié et un employeur.
Je sais qu’il existe la notion de « caractère vexatoire ». L’employeur aurait pu faire preuve de plus de ménagement, cela n’a pas eu lieu. Notre licenciement a été géré à l’anglo saxone, sans prendre en compte l’individu derrière chaque salarié.

Point N1 :
L’entreprise Onsemi possède un système d’évaluation des salariés qui se déroule annuellement au cours du mois de Décembre. 
De très nombreux critères sont passés en revues afin d’évaluer l’activité de chaque collaborateur.
En fonction de la performance et de l’engagement, les managers attribuent une note ainsi qu’une augmentation de salaire (mérite).  Un entretien est généralement organisé pour nous remettre les conclusions et discuté des points d’évolutions.
La DRH Europe avait dans un premier temps décidé de reporter les entretiens de feedbacks et d’attendre la fin des entrevues avec le CSE (capture d’ écran ci-dessous) . Finalement, le personnel du site de Toulouse n’aura aucun retour sur les évaluations. Par contre, les salariés du Site de Vélizy ont eu un retour comme le prévoit le process HR au niveau Corporate.
La direction de Onsemi France avait pris des engagements devant le CSE qu’elle n’a pas honoré.

Il me parait curieux que les salariés du site de Toulouse n’aient pas étaient traités de la même façon.
Certes, un PSE avait été annoncé mais nous étions toujours des salariés de Onsemi !.


Point N2 :

Afin de récompenser l’innovation et motiver le personnel, l’entreprise demande à chaque salarié de définir plusieurs objectifs secondaires sur lesquels l’employé sera évalué en fin d’année.
Ce système a pour objectif la distribution de prime, bonification.

Les managers de notre Business  Unit (localisés en Belgique) ont décidé de dispenser les salariés du site de Toulouse d’accéder à ce droit qui est assurer à tout salarié.
Encore une fois, un traitement particulier a été appliquer à des salaires sans raisons objective et pertinente. Il semble que le projet de fermeture du site Toulousain engendre envers ces salariés une différent de traitement et une certaine inégalité.

Selon moi, l’entité Onsemi France a décider délibérément exclure les salariés de Toulouse de la vie de l’entreprise partant du principe que le licenciement prenait effet le 13 Mars 2023 ( annonce du projet du PSE). 



Point N3 :
Je faisais parti du comité RPS depuis plusieurs années. Ce dernier a été créé il y a plusieurs années afin d’identifier les situations de stress afin d’établir des plans d’action / prévention pour éviter que des situations ne se dégradent.
Suite à l’annonce du PSE, plusieurs cessions ont été organisées afin de faire une analyse précise des inquiétudes de chacun.

J’ai personnellement signalé lors de la réunion du 17 Abril 2023 que nous sommes passé d’une activité très soutenue avant l’annonce de la fermeture à plus aucunes tâches. (extrait du compte rendu)
[image: ]
A cette réunion été présent : le directeur du Site, la représentante HR, le manager de l’équipe R&D et les représentants RPS.
Suite à cette réunion, j’ai signalé que l’absence d’activité était difficile à vivre pour de nombreuses personnes et qu’une certaine frustration faisait son apparition. 
Le sentiment de ne plus se sentir utile, venir chaque jour au bureau sans pouvoir exercer ses compétences. 
Je tiens à rappeler que lors d’une réunion du CSE( voir CR ), la médecine du travail a évoqué le risque lié à un défaut d’activité et le risque RPS qui peut en découler
La direction a annoncé que les équipes se verraient confié des missions pour éviter cette situation d’oisiveté. 
En ce qui me concerne, j’ai fait à plusieurs reprises des demandes à mon manager afin de me voir confié une activité. Il m’a été répondu. 
« Prends ce temps pour te projeter vers l’avenir, on n’a plus rien à faire c’est fini. Tu ne vas pas te plaindre de ne pas avoir de travail ! ». 

Personnellement, j’ai très mal vécu les 4 mois entre l’annonce du PSE et l’envoie de la notification du licenciement. Je suis passionné par mon métier et je me suis senti dévalorisé.
Rester tout ce temps sans aucun travail à faire qui réponde à mes qualifications est très déstabilisant.
Comment garder confiance en ces capacités lorsque son employeur néglige ces salariés.
Pas facile de se projeter dans un nouveau job.

Je me suis tenu à la disposition de mon employeur qui a failli à son obligation essentielle de fournir un travail.  
Afin d’illustrer mes propos, je dispose d’une copie des feuilles de temps (pièces déjà fournies) que nous devions remplir chaque semaine afin de suivre l’avancement des projets. Les feuilles de temps pour les 4 derniers mois sont restées vierges.
Enfin, lors de l’entretien forfait jour qui a eu lieu fin Mai 2023, j’ai voulu signaler les faits suivants qui sont accablants
La représentante RH admettra que mes remarques sont justifiées (preuves ci-dessous). 

[image: ]
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Point N4 :
Comme je l’avais évoqué lors de notre première rencontre le 3 Juillet 2023, je vous rappelle  que suite au stress engendré par la situation qui m’a fortement affecté, j’ai consulté un médecin Psychiatre afin de pourvoir passer ce passage difficile.
Dans un premier temps, ce dernier m’a prescrit un arrêt de travail pour syndrome dépressif avec un traitement antidépresseur conséquent. 
Depuis, je vois régulièrement ce médecin dans le cadre d’un suivit de long terme en raison de la fragilité psychologique de j’ai développé.
Mon praticien a également demandé une reconnaissance de pathologie ALD.
Comme toute personne atteinte de dépression, on alterne entre périodes de remissions et rechute.
En Novembre, j’ai eu un autre arrêt de travail de 12 jours, puis un autre fin Janvier 2024 de 10 jours.
Je peux vous fournir des copies de ces arrêt et ordonnances.
Je ne souhaite pas poursuivre la société pour préjudice morale, cependant je voudrais qu’il soit rappelé lors de l’audience que l’employeur est responsable de la santé et de la sécurité des employés et qu’il ne peut pas sous-estimer les risques 

Je me tiens à votre disposition pour tout compléments d’information.

Maitre, je vous pris d’agréer mes plus cordales salutation.
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Patrice Delpy

From: Berand Clou
Sent: Wednesday April 19,2023 11:17 AM
Tor Aude Verges-Copi: Grilane Digu; Jon Irare Mari; Maxime Lybliamay; Jonathan

Matalon;Jlien Sert Lacsle: Marc Dos Santos; Valentin Selm: Virginie Duchemann; Emile
Marcos: Jullen Clemens; Marion De Saint Victr;Patice Delpy: Alvaro Jorge De Melo
Junior, Damien Sruver Danila Stepars Juien Via Olvier Causse Stephane Ramand:
Vincent Torquet Alexancre Apcher, Aniscs Karray-Kosie; erengere Le Men; Franck Da
Cost: Gealdine Sain Upery: Henrique Fernandes; Pascal Tournier Remy Saphor; Serge
Lavie

Subject: FW: Mt Team Members

Paurinfo— cidessaus meszage de Caroling, site s relance de Cor & propos du merit pour 1 performance zur Fands.
2022,

From: Cor Voorwinden <Cor Voorwinden@onsemi com>
Sent: Wednesday, April 13,2023 5:25 AM.

To: Bertrand Clou <Bertrand.Clou@nsemi.com>; Er Ausry <Erc Autry @anemi.com>
s Herve Branguart <Herve Branquart@ansemi.com>

‘Subject: FW: iriTeam Members

F¥I, confimation rom Carolina you can share with the team.
Regards,
cor

From: Carolin De Landehser <Carolins Detsndzhesr@anzemicom>
Sent Tuesday, 18 Aprl 2023 1631
To: Kayla Syder <Kayla Snyder@ensemi.coms; Cor Voorwinden <Cor Vooruinden@ansemi com>
e ChrisineJacob <Chistine Jacob @onseri cam>; Sophie Baue <Soohie Saquis@onsemi com>
Subject: RE: Merit Team Members

Dearcor

We confirmed during the regular CSE of March 27 thatalprocesses related to goal seting, PA delivery and salary
planning srs suspended until we have finsized the procadure with the CSE.

Kind regards
Caraing

From: Kayla Sayder <€ayla Sndr @anserm com>
Sent: Tuesday, April 15, 2023 307 PM

To: Cor Voorwinden <Cor Vooruinden @ onsemi com>; Carolna De Landshesr <Carolina Delandshesr @onsemi com>
Subject: Re: Merit Team Members
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FW: Goals 2023 - Toulouse

Patrice Delpy <Patrice Delpy@onsemi com>
Jes 21062023 127

A:Patice Delpy <Patrice depy@outlook >

From: Parice Delpy
Sent;Wednasday,June 21, 2023 5153 AM
o Patic Delpy <Patrice. delpy@outlok >
Sublect: AW Goals 2023 - Toulouse

From: Alexandre Apcher <lexandre Apcheransemicom>
Sent:Friday,March 17,2023 10-12 AM

Tosulen Clamens <uien o Emile Miarcos <Ezle v o atrice Dlpy
<patice Dl > arion D Sant Victor <lasion DeSaintic cam>

Sublect W Goals 2023 - Toulouse

Pourlnfo

From: Bertrand Clou <terrand Clouansen com>

Sent:Frday, March 1, 2023 1009 AM
TorStephanie Cambounet <Steghane CambounetSonsern com; lesandre Apcher

<alesanire Aachere . Anisss Karray Kbt <z Kazsy ec > Berengere Le Men
<Barengere L Menonsen com; Franck Da Costa <Eanck. DaCostaansen.como; Geraldine Sant Upery
<Geradine SaitUperyfBonsem com>; Henique Fernandes <tevig Sornandes Ronserm cores; Pasel Tourner
<ascalTournier@onsem com; Remy Saphon <fermy Saphon @onser com; Serge Lave

<Serse LavieBonsem.com>

Sublect: F: Goals 2023 - Toulouse

pourino

From: Geert Evens <Gaort FvensBonsem com>
Sent:Frday, March 17,2023 1000 AM

o Bertand Clou <atrand Cou@orssm com; Berengere e Men <Bazengare LaMen onsam corm; Franck D3
Costa <f1anck DaCosta@onsemicom>; Cor Voorwinden <CorVaorunden @onsen com>

e Geert Van Herzeel <Geert\antieseeieonzem.com>
Sublect E: Goals 2023 -Toulouse

AL

Below confimaton rom HA tht nogoals need o be entered for Toulouse people.

Bestregards,

Geert Evens| onsemi

ONSEMI | pesenvirecor
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Maxime Lybliamay - Groupe Charac
Choqué par I'éthique de onsemi, qui nous forme sur ce sujet mais ne I'applique pas vu la maniére de traiter ses
employés qui ont fourni de gros efforts et travail. Celui qui a pris cette décision aurait pu faire I'effort de se déplacer
pour assumer ses choix.
Renouvellement d'effectifs qui n'a pas eu le temps de bien se faire avec cette interruption et fin de carriére avortée pour
certains.
Probléme de é sur le lendemain.
Débordé puis libéré pour faire des taches qui étaient en attente.

Patrice Delpy - Groupe Layout
Difficulté de passer de gros efforts de travail a rien. Manque de certitudes pour se rassurer.

Bertrand Clou - Manager
Il'y aura des difficultés également quand certains commencent a avoir trouvé un job ailleurs.
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FW: document entretien forfait jour — Patrice Delpy — Outiook

FW: document entretien forfait jour

Patrice Delpy <Patrice.Delpy@onsemi.com>

Mar 13/06/2023 15:21

A Patrice Delpy <Patrice.delpy@outlook.fr>

@ 1 pieces jointes (546 Ko)
Delpy, Patrice.pdf;

From: Christine Jacob <Christine.Jacob@onsemi.com>
Sent: Tuesday, June 13, 2023 1:10 PM
To: Patrice Delpy <Patrice.Delpy@onsemi.com>

Subject: RE: document entretien forfai

Bonjour Patrice,

int tu trouveras le document avec mes commentaires. Peux-tu le contresigner ?

Tes commentaires m'ont touché et jespére vraiment que tu te sens mieux bientt.

Cordialement
Christine

onsemi.

Follow us: Twitter | Facebook |

Christine Jacob | onsemi

HR Business Partner - Southern Europe
Einsteinring 28, 85609 Aschheim-Dornach, Germany
+49 (89) 998876 239 (O) | +49 (0)173 205 67 34 (M) | +49 (89) 998876 239 (F) |
christine jacob@onsemi.com

inkedin | Instagram | YouTube | Blog | WeChat | Weibo | YouKu




