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Aussi, pour être tranquille, évitez de vous exprimer ou d’écrire sous le coup de la colère, tentez d’argumenter vos dires en les étayant de preuves, et surtout ne parlez pas dans le seul but de nuire.
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Le harcèlement moral peut être retenu même s’il est collectif,
http://www.cgtcanon.com/guide%20pratique/Harcelement%20Moral%20Collectif.htm
Il est possible de détruire quelqu’un juste avec des mots, des regards, des sous-entendus : cela se nomme violence perverse ou harcèlement moral.", Marie-France Hirigoyen. Spécialiste en psycolgiedu travail

L’article L1152-1 du Code du travail, tel qu’il résulte de l’ordonnance n° 2007-329 du 12 mars 2007 relative au code du travail dispose que :
« Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel »
https://www.village-justice.com/articles/harcelement-moral-travail-par,18633.html

L’employeur est tenu de prendre les mesures nécessaires à la prévention des risques professionnels liés au harcèlement moral. Il doit prendre des mesures pour mettre un terme aux actes de harcèlement commis par un salarié protégé, dont les agissements sortent du cadre de la fonction assignée par son mandat. A défaut, l’employeur engage sa responsabilité personnelle à l’égard de ses subordonnés du fait de son inaction. [36]
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La liberté d'expression et ses limites

La liberté d'expression au travail

La liberté d’expression est consacrée par l'article 10 de la Convention européenne des
droits de Phomme, qui énonce que « foute personne a droit & a liberté d'expression ». C
principe est cependant soumis a une limite prévue a l'article L. 1121-1 du Code du trava
énoncant que « Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés individuel
et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de la tache &
accomplir ni proportionnées au but recherché ».

Cette régle a été appliquée au principe de la liberté d'expression : le salarié jouit, dans
I'entreprise et en dehors de celle-ci, de sa liberté d'expression a laquelle seules des
restrictions justifiées par la nature de la tache & accomplir et proportionnées au but
recherché peuvent étre apportées (Cass. soc., 22 juin 2004, n° 02-42.446). Il existe
cependant une limite a cette liberté : l'abus.

A retenir : I'abus peut &tre constitué par des termes injurieux, diffamatoires ou
@ excessifs.
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Le principe général de la diffamation

La diffamation est I'allégation ou I'imputation d'un fait non avéré qui porte atteinte &
I'honneur ou a la considération d'une personne. Elle peut étre publique ou non.

Exemple : I'organisation d'une campagne de dénigrement et de diffamation
avait été organisée a I'encontre du salarié par la société, justifiant I'octroi de
dommages et intéréts (Cass. soc.,13 avril 1976, n° 74-40.372).

Exemple : en revanche, la dénonciation par le salarié d'un harcélement moral
ne constitue pas un fait pouvant étre considéré comme de la diffamation
(Cass. 1re civ., 28 septembre 2016, n° 15-21.823).
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En cas de diffamation publique :

Pour une diffamation en o
loi du 29 juillet 1881 sur La liberté de la presse) vous encourez une amende de 12 000€. Concernant une infraction commise
en public envers une personne & raison de son origine raciale ou de son appartenance & une religion, la condamnation est
bien plus lourde : un an d'emprisonnement et/ou 45 000€ d'amende en cas de diffamation ; et six mois d’emprisonnement et
22 500€ d'amende pour injure.

jure proférée en public (sur Internet, dans un bar, sur votre lieu de travail) (articles 32 et 33 de la

Linjure ou la diffamation publiques commises envers une personne & raison de son sexe, son orientation sexuelle ou son
handicap sont également lourdement sanctionnées. N'oubliez pas quen plus de poursuites pénales, vous pourriez devoir
verser des dommages et intéréts.

Diffamation au travail : les sanctions envers le salarié

Par ailleurs, vos propos peuvent vous conduire jusquau licenciement pour faute grave. En tant que salarié, vous disposez d'un
droit de critique mais vous étes tenu & une obligation de loyauté et vos propos ne doivent étre ni injurieux ni diffamatoires.
Par conséquent, libre & vous de critiquer vos supérieurs hiérarchiques suite & la mise en place d'une nouvelle organisation,
aux pressions que vous subissez... mais ce droit cesse devant les attaques personnelles.

Aussi, pour étre tranquille, évitez de vous exprimer ou d'écrire sous le coup de la colére, tentez d'argumenter vos dires en les
étayant de preuves, et surtout ne parlez pas dans le seul but de nuire.
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Management autoritaire : quand est-il constitutif de harcélement moral ?

L'exercice du pouvoir de direction, méme de maniére autoritaire et générant du stress au travail, n'est pas
systématiquement constitutif de finfraction de harcélement moral. En effet, lorsquils sont le fait du supérieur
hiérarchique, les agissements doivent avoir excédé les limites du pouvoir de direction pour étre qualifiés de
harcélement moral.

La qualification de harcélement moral est écartée lorsque les actes imputés a lemployeur ne visent pas
directement et spécifiquement un salarié mais affectent tout ou partie du personnel. Ainsi, il n’y a pas de
harcélement moral dés lors que le comportement reproché concerne tous les salariés.

Une limite est donc & apporter ici car pour parler de harcélement, la victime doit étre individualisée. Une
dégradation des conditions de travail qui toucherait tout un groupe de salariés nentrerait pas dans la catégorie
de harcélement moral.

La chambre sociale de la Cour de cassation dans arrét du 16 décembre 2009 (n°08-44.575) est venue contrer
hiérarchique n'exonére

cette limite : « Liexistence de plusieurs v

imes des faits de harcélement commis par un supérie.

pas 'employeur des conséquences de tels agissements & I4gard de [un des salariés qui les @ subis ». Le harcélement
moral peut étre retenu méme s'il est collectif, au sens ol tout ou partie des salariés sont concernés par les
pratiques mises en ceuvre.

Récemment dans un arrét rendu par la chambre criminelle de la Cour de cassation le 19 juin 2018 (n°17-
82.649), les juges d'appel ont relaxé un chef cuisinier de faits de harcélement moral

Les juges ont relevé que la maniére dont ce dernier s'adressait au personnel était autoritaire, dans la mesure
ou il claquait des doigts et criait, mais que ce comportement, inadapté en terme de management du
personnel, ne caractérisait pas suffisamment des faits de harcélement moral, dés lors que ces propos, gestes
et attitudes étaient tenus & I'¢gard de tout le personnel dans le contexte particulier du travail en cuisine.

Ici, le secteur d'activité a été pris en compte par la Cour d'appel pour écarter le harcélement moral.

La Cour de cassation casse larrét de la Cour d'appel au motif quune telle motivation n'était pas suffisante. En
effet, pour elle, le chef cuisiner sétait livré a des faits répétés au sens de larticle 222-33-2 du Code pénal,
propres a caractériser [élément matériel du harcélement moral.

Les juges du fond nont pas recherché si les faits poursuivis ne dépassaient pas les limites du pouvoir de
direction du chef de cuisine.

Attention, le comportement du salarié doit également étre pris en considération pour apprécier le caractere
abusif de l'exercice du pouvoir de direction.




