le désir de rejoindre une équipe, etc.
le désir de réaliser, de rendre concret ;

les valeurs et/ou la culture de l'entreprise ;
Les six règles d'or d'une motivation durable
Règle n° 1
Vous devez avoir un objectif personnel, validé, fort et intangible, qui représente pour vous une sorte d'aboutissement et dont les satisfactions escomptées ont de la valeur à vos yeux. Cet objectif peut être à moyen ou long terme, selon son importance et le nombre d'étapes à franchir qu'il suppose. C'est une sorte de pôle magnétique qui oriente toutes vos actions et vos décisions dans le quotidien jusqu'à sa réalisation pleine et entière (qui peut demander plusieurs années selon sa nature et son importance). 
Règle n° 2
Votre objectif principal et vos objectifs intermédiaires doivent être écrits et formulés d'une manière précise et concrète. Vous devez pouvoir les relire très régulièrement pour vous en imprégner. Les objectifs intermédiaires sont des étapes sur le chemin de votre objectif principal.
Règle n° 3
Vos objectifs doivent être datés. Sans date, un objectif n'est qu'un mot. Un objectif se doit d'être atteint. Il ne le sera jamais si, devant les difficultés qui se présenteront obligatoirement, vous vous donnez liberté pour en repousser la réalisation. Une échéance fixée par vous-même, si elle est placée avec le sens du réalisme, est là pour vous l'interdire. C'est votre programme de travail qui doit être établi en fonction de cette échéance et non l'inverse.
Règle n° 4
Vous devez établir un plan d'action écrit. L'écrit est indispensable pour avoir une base de référence permanente. D'autre part, l'écrit vous engage fortement. C'est un contrat moral entre vous et vous-même. Ce plan d'action n'est ni plus ni moins que l'organisation et la programmation des différentes étapes (objectifs intermédiaires) qui mènent progressivement à l'objectif principal.
Règle n° 5
Pour vivre, la motivation se nourrit de réussite. Et la réussite dépend du volume d'action que vous développez. Si vous vous contentez de projets sans vous mettre concrètement en action, jamais vous n'obtiendrez ce que vous avez décidé. Et de ce fait, vous vous découragerez.
Règle n° 6
La motivation se conforte par le plaisir. À chaque objectif intermédiaire atteint, prévu par votre plan d'action, marquez l'étape. Regardez le chemin parcouru, félicitez-vous, et récompensez-vous d'une manière ou d'une autre (le petit week-end à la mer...). Vous venez de vous imposer face à de nouveaux obstacles. Vous avez le droit d'être fier de votre travail et de votre pugnacité.Vous avancez avec « Chaque lettre doit être unique et personnalisée en fonction du poste, de l’entreprise. Dans la mesure du possible, elle sera adressée à un interlocuteur identifié au préalable. La lettre se décompose en trois paragraphes. Le premier, l’accroche, doit donner envie de lire la lettre et montrer que l’on connaît l’entreprise. Dans le deuxième paragraphe, il s’agira de démontrer par ses expériences et centres d’intérêt que l’on possède des compétences et connaissances transférables au job convoité. Il faut exemplifier en piochant dans les expériences antérieures les missions réalisées seul ou en groupe. Chaque candidat doit démontrer sa particularité. Enfin, le dernier paragraphe sert de conclusion. Il doit introduire l’idée d’un entretien. Pour la formule de politesse, n’employez pas le terme « sentiments » mais préférez « mes salutations distinguées ».























Madame, Monsieur,
Vous cherchez à pourvoir au sein de votre organisation AMPD un poste d'ingénieur en Layout analogique full custom. Or, je suis actuellement membre de l’équipe IC Physical Design de ON Semiconductor en tant qu’ingénieur Layout Senior.
Depuis plusieurs années, je collabore au développement de circuit dédié à la téléphonie, au multimédia. Un secteur concurrentiel ou pour rester compétitif chaque ingénieur doit s’adapter.
Possédant un diplôme d'ingénieur en Electronique et féru de nouvelles technologies, je m’investis avec passion dans le secteur du semi-conducteur. Pendant plusieurs années, j’ai collaboré avec vos équipes de conception RASG en qualité de partenaire.
Impliquer dans des projets complexes de haute technicité tel que les systèmes ESP ou ABS, j’ai acquis une solide expérience concernant les spécificités liées aux produits automobile. Je connais parfaitement votre culture d’entreprise ainsi que les méthodologies et les pratiques mises en œuvres dans votre secteur d’activité
Je dispose d'une solide connaissance en micro-électronique et maitrise les flots de conception et les outils informatiques, me permettant d'agir avec efficacité sur les tâches qui me sont confiées.
A de nombreuses reprises, j’ai occupé un rôle de Leadership  ce qui m’a permis  de développer des capacités dans la gestion  de projets .Je suis sensibilisé aux faits que la communication dans une équipe et l’esprit d’ouverture sont des éléments essentiels au succès des projets.
Curiosité, dynamisme et persévérance sont des notions importantes pour moi. De plus je cultive un sens réel du contact et du travail en équipe.
Dans un secteur en évolution technologique,   je me remets souvent en question, pratique le partage et reste ouvert aux idées des autres
[bookmark: _GoBack]Aujourd'hui, je souhaite me lancer de nouveaux défis et je désire rejoindre une équipe dynamique avec laquelle je pourrais mettre à profit mes compétences. Je pense que votre entreprise propose une réelle politique humaine où je pourrais avoir la chance de m’exprimer et de m’épanouir professionnellement. 

Je reste à votre entière disposition pour convenir d’un entretien au cours duquel je pourrai vous exposer les motivations et vous part de mon réel enthousiasme. Dans cette attente, je vous prie d’agréer, Monsieur, l’assurance de toute ma considération.



garder un niveau de compétitivité nécessaire à toute entreprise 


Ma capacité d’adaptation et d’initiative.
Curiosité, dynamisme et persévérance sont autant de qualités que j’aimerais mettre à votre disposition.
une culture du résultat et un sens réel du contact et du travail en équipe.
Impliqué dans des projets complexes, la communication et l’organisation sont des éléments essentiels au succès des projets.
Je reste à votre entière disposition pour convenir d'un entretien au cours duquel je pourrai 
vous exposer mes motivations et vous convaincre de mon réel enthousiasme. Dans 
cette attente, veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'assurance de toute ma 
considération.
Créativité, curiosité, rigueur et autonomie sont pour moi, les qualités nécessaires au bon 
déroulement des missions confiées et au succès des projets. Motivé, réactif et très à 
l’écoute, je suis prêt à m’investir et à me former à de nouvelles compétences 
théoriques et pratiques.




Je suis également     au contraintes de vos gammes de prduits. 

Ayant tisé des relations de confiance avec un grand nombre de vo collaborateurs
ansi les exigences liees aux gammes de produits automobiles.
En ma qualité de partenaire chargé du dessin des masques de composants et de circuits complets, j'ai acquis une expérience reconnue. 
Je connais parfaitement les méthodologies mises en oeuvres ansi les exigences liees aux gammes de produits automobiles.

Je dispose d'un solide connaissance en micro-electronique et maitrise le flots de conception et les outils informatiques, me permettant d'agir avec efficacité sur les tâches qui me sont confiées.
Rigoureux et faissant preuve d'initiative, je suis pres a m'investir avec passion dans les projets innovants.


j'ai appris au cours de mes diverses expériences à exercer le role de "lead" ce qui m'a permit de développer mes capacités dans la gestion  de projets  
Rigoureux et faissant preuve d'initiative, je suis pres a m'investir avec passion dans les projets innovants.

Disposition naturelle au travailler en équipe, j'ai l'habitude  d'intervenir sur des projets developper en multisites.

Aujourd'hui, je souhaite rejoindre une équipe dynamique avec laquelle je pourrais mettre à profit mes compétences, mes qualites de contact et d'organisation.
Je reste persuadé de mon profil est en total adequation avec vos besoins.
Selon moi , votre entreprise propose offre une reelle perspective de carrière et un épanouissement sur le plan professionnel.

Souhaitant que mes qualifications et ma formation puissent vous être utiles, je vous remercie de l'attention que vous voudrez bien porter à l'examen 
de ma candidature. Désireux de vous rencontrer afin de vous exposer plus en détail mes motivations, je vous prie de
recevoir, Madame, monsieur, mes sentiments les meilleurs.
/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
J’ai eu l’opportunité d’être intégré à des équipes pluridisciplinaire aussi bien pour des 
Mes fonctions de consultantm’ont permis de prendre en charge ces différentes tâches
J’ai acquis grâce à ces deux expériences un bonne connaissance de ce métier
Mon dynamisme, mon esprit d’analyse, ma capacité de travail et ma rigeur sont des atouts que je vous propose de mettre à votre disposition


MOTIVATION ingénieur électronique

Bonjour Monsieur,

Je me permets de vous adresser ma candidature afin de rejoindre votre entreprise pour un emploi en qualité d’Ingénieur Hardware/Software.

Je suis particulièrement motivé par les métiers de l’électronique embarquée allant de la conception, l’intégration jusqu’au tests et validation hardware de ces systèmes. Mais, aussi un travail dans le développement software bas niveau sur ces systèmes électroniques. Mes compétences et expériences acquises en conception et développement de systèmes électroniques embarqués à base de microcontrôleurs ou DSP de Microchip et Renesas constitueront un fondement pour un travail en tant qu’Ingénieur électronicien de test de systèmes embarqués ou Ingénieur de développement de logiciel embarqué. 
Je suis bien conscient qu’en tant que débutant, il faudra consolider et partager ces acquis, pour pouvoir acquérir de l’expérience supplémentaire en tant qu’acteur aux cotés de professionnels du secteur. 
Et dans ce sens, les métiers comme le technico-commercial dans le secteur électronique peuvent aussi constituer un bon début pour ma carrière.

Travailler comme Ingénieur me permettra d’avoir des responsabilités dans l’entreprise et une certaine autonomie pour me battre tous les jours pour garder un niveau de compétitivité nécessaire à toute entreprise. De ce fait, je me confronterais à des objectifs et défis à relever dans un domaine qui ne cesse d’évoluer et où la concurrence est présente. Je suis bien conscient du fait de garder un niveau de rigueur, ce qui fait que je me remets souvent en question et ouvert aux idées des autres.
Ma motivation et ma persévérance trouvent leurs sources dans le fait que l’électronique a été présente durant ma vie et ne cessant de s’innover pour du moins améliorer le quotidien des gens. 
Je serais bien motivé par une entreprise qui a une réelle politique humaine où je pourrais avoir la chance de m’exprimer et de m’épanouir.

Mon autorité, mon esprit de conciliation me permettront de manager une équipe dans lequel la communication, l’esprit d’ouverture et la responsabilisation de chacun seront prioritaires.

Je suis disponible immédiatement dans toute la France et un début à l’étranger serait la bienvenue.
Au cours de ma thèse que 
j'ai effectuée au sein de l’IETR, j'ai pu me spécialiser dans l’analyse et la 
conception des antennes réseaux réflecteurs et acquérir des connaissances en 
circuits hyperfréquences. Mes compétences associées à mon domaine d'activité 
ont été l'occasion de mener un projet de recherche appliquée et d'innover tout 
en respectant des contraintes industrielles.
J’ai pu à travers mes expériences passées, développer mes compétences aux seins de grand groupe
Internationaux ce qui permis de renforcer ma capacité d’adaptation et d’initiative.
Curiosité, dynamisme et persévérance sont autant de qualités que j’aimerais mettre à votre disposition.
une culture du résultat et un sens réel du contact et du travail en équipe.
Impliqué dans des projets complexes, la communication et l’organisation sont des éléments essentiels au succès des projets.
Créativité, curiosité, rigueur et autonomie sont pour moi, les qualités nécessaires au bon 
déroulement des missions confiées et au succès des projets. Motivé, réactif et très à 
l’écoute, je suis prêt à m’investir et à me former à de nouvelles compétences 
théoriques et pratiques.
Jee reste à votre entière disposition pour convenir d'un entretien au cours duquel je pourrai 
vous exposer mes motivations et vous convaincre de mon réel enthousiasme. Dans 
cette attente, veuillez agréer, Madame, Monsieur, l'assurance de toute ma 
considération.

///////////////////////////////////////////////////////////////////////
Madame, Monsieur,
Vous cherchez à pourvoir au sein de votre organisation AMPD un poste d'ingenieur en Layout analogique. Or, j'effectue
actuellement une prestation auprés de votre equipe RASG en qualite d'expert Layout.

Possedant un diplome d'ingenieur en Electronique et féru de nouvelles technologies, je m'investit avec enthousiasme dans le secteur du semi-conducteur 
depuis de nombreuses années. 

En ma qualité de partenaire chargé du dessin des masques de composants et de circuits complets, j'ai acquis une expérience reconnue. 
Je connais parfaitement les méthodologies mises en oeuvres ansi les exigences liees aux gammes de produits automobiles.

Je dispose d'un solide connaissance en micro-electronique et maitrise le flots de conception et les outils informatiques, me permettant d'agir 
avec efficacité sur les tâches qui me sont confiées.

j'ai appris au cours de mes diverses expériences à exercer le role de "lead" ce qui m'a permit de développer mes capacités dans la gestion  de projets  
Rigoureux et faissant preuve d'initiative, je suis pres a m'investir avec passion dans les projets innovants.

Disposition naturelle au travailler en équipe, j'ai l'habitude  d'intervenir sur des projets developper en multisites.





