		[image: ONBall3DR]
[bookmark: _GoBack]
NOTE D’INFORMATION
SUR LE PROJET D’INTEGRATION 
DES BUSINESS UNITS PI ET P3

Le Groupe ON Semiconductor a présenté un projet d’intégration des Business Units PI (LVPM) et P3 au Comité d’Entreprise et au CHSCT. Plusieurs réunions avec ces instances ont eu lieu entre le 15 et le 27  septembre.  Voici une synthèse des informations présentées lors de ces réunions.
1	Les raisons du projet 
Malgré tous les investissements réalisés dans PI depuis 2 ans, la Business Unit ne parvient toujours pas à atteindre ses objectifs.  
Cette situation a un impact significatif sur la situation économique du groupe Computing & Consumer et sur celle de ON Semiconductor.
A ce stade, l’intégration des Business Units PI et P3 apparaît comme la seule solution pour redresser la situation. 
2	Le projet économique
2.1	La centralisation d’une Business Unit intégrée à Phoenix
Le projet d’intégration des Business Units PI et P3 consiste à centraliser la gestion d’une seule Business Unit dédiée aux produits « sans fil » (Wireless) à Phoenix. 
Les avantages attendus de cette centralisation sont :
· Un meilleur fonctionnement de la BU gérée à Phoenix, du fait de la proximité des services support, en particulier du corporate marketing ;

· La présence du directeur de la BU à Phoenix va permettre à la BU d’être mieux représentée auprès des services centraux de ON Semiconductor et notamment des dirigeants.  Dans une entreprise de la taille de ON Semiconductor, cette bonne représentation au siège est essentielle pour le développement de la BU ;


· Un seul interlocuteur pour les clients et le département Sales ;
Depuis des années, le département Sales et les clients se plaignent de la confusion créée par deux discours et deux plans différents (ceux de PI et P3).  Désormais, il y aura une seule BU, un seul plan, et un seul directeur, responsable de la coordination avec le département Sales et des relations avec les clients. 
2.2	La diminution importante du nombre de projets
Cette intégration des Business Units PI et P3 va être accompagnée d’une réduction importante du nombre de projets. 
Le nombre total de projets par an va être diminué de 25 (total des projets de PI et P 3) à 12 environ.  Les ressources seront allouées à un nombre moins important de projets, dans le but d’augmenter leur taux de réussite.  
Les effectifs combinés de PI et P3 vont être diminués de deux salariés.  Globalement, le nombre de projets par salarié va donc diminuer de manière importante, ce qui permettra de mieux exécuter les projets.  Les projets pourront aussi être plus complexes et plus innovants.
Cette nouvelle organisation va donc permettre à la BU de proposer aux clients des produits à plus forte valeur ajoutée.
3	Les conséquences du projet sur l’activité
Une fois le projet d’intégration des deux BU mis en œuvre, l’activité de la nouvelle BU devrait commencer à se développer en 2012.  L’activité serait en véritable croissance en 2013, dès lors que les nouveaux produits seraient achetés par les clients.  
4	Les conséquences du projet pour les salariés
L’intégration des Business Units PI et P3 entraine la suppression de 8 postes au sein de ON Semiconductor France SAS.
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